ІНФОРМАЦІЯ
[bookmark: _GoBack]Про стан погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях

Заробітна плата - одна з головних економічних категорій, яка поєднує інтереси працівників, підприємців та держави і безпосередньо впливає на рівень життя населення. Саме тому її величина і своєчасність отримання значною мірою характеризують рівень добробуту працездатного населення. Вона є показником досягнень і прорахунків суспільства.
Отримання гідної заробітної плати сприяє заінтересованості працівників підвищувати ефективність виробництва, а відтак безпосередньо впливає на темпи й масштаби соціально-економічного розвитку територіальної громади.
Управлінням праці та соціального захисту населення постійно здійснюється моніторинг погашення заборгованості із виплати заробітної плати суб’єктами господарювання міста всіх форм власності і стану економічної активності. Відповідна інформація щотижнево надається до Департаменту соціального захисту населення Луганської обласної державної адміністрації.
Соціальна проблема несвоєчасної виплати заробітної плати на сьогодні, як в Луганській області так і в місті Лисичанську, залишається не розв’язаною. Питання погашення заборгованості із заробітної плати перебуває на постійному контролі виконавчого комітету Лисичанської міської ради, Луганської облдержадміністрації.
Так, згідно зі статистичними даними Держстату України, станом на 01.02.2020р.  заборгованість із заробітної плати  на загальну суму 84520,6 тис. грн., мають 15 підприємств міста. Цей показник на 44825,2 тис. грн. або 112,9 % більше порівняно з початком 2019р. (39695,4 тис. грн.).
По структурі заборгованості з виплати заробітної плати, що склалась станом на 01.02.2020р. ситуація наступна: на економічно активні підприємства припадає 96,7% (81709,00 тис. грн.) від загальної суми заборгованості по місту, на підприємства-банкрути –  3,3% (2811,6 тис. грн.).   
Заборгованість із заробітної плати за формами власності:
- державний сектор – 1 підприємство (27,5 тис. грн.);
- комунальний сектор – 2 підприємства (8429,2тис. грн.);
- недержавний сектор – 12 підприємств (76063,9 тис. грн.), з них 3 – банкрути (2811,6 тис. грн.).
Борг із виплати заробітної плати в установах та організаціях, що фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету, відсутній.
Кількість працівників економічно активних підприємств, яким не виплачено заробітну плату станом на 01.02.2020 р. становить 5,2 тис. осіб.
Аналіз ситуації по підприємствах-боржниках свідчить, що за період з початку 2019 року коло боржників, головним чином, не змінювалось і на стан боргів суттєвий вплив має несвоєчасна виплата заробітної плати  працівникам вугільної галузі. 
Так, найбільша сума заборгованості  припадала на ПАТ «Лисичанськвугілля» та його 11 відокремлених підрозділів і станом на 01.01.2020р. складала 30976,4 тис. грн., станом на 01.02.2020р. – 60839,8 тис.грн., яка була частково погашена в сумі 9316,7 тис. грн. 04.03.2020р. Погашення відбулось за рахунок отриманого бюджетного фінансування, яке було направлено на погашення заборгованості заробітної плати працівникам. 
Серед підприємств комунальної форми власності станом на 01.02.2020р. заборгованість по заробітній платі мають ЛКСП «Лисичанськводоканал», КП ЛМР «Електроавтотранс». 
Заборгованість ЛКСП «Лисичанськводоканал» станом на 01.01.2019р. складала 1552,8 тис. грн., на 01.01.2020р. – 6837,7 тис. грн. У порівнянні з початком 2019р. збільшення складає 5397,9 тис. грн. (або 347,6%). 
У 2019 році ЛКСП «Лисичанськводоканал» надано фінансову підтримку у сумі 13368,8 тис. грн., в тому числі:
- Лисичанською міською радою з місцевого бюджету у сумі 12368,8 тис. грн.;
- Луганською обласною держадміністрацією з обласного бюджету у сумі 1000,00 тис. грн.
Виділені кошти були спрямовані, в тому числі, на погашення:
- заборгованості із заробітної плати та нарахувань на неї  в сумі - 3500,0 тис. грн.;
- за спожиту електроенергію перед ТОВ «ЛЕО» і ТОВ «Енера Схід» - 8900,0 тис. грн.
 За даними щотижневого моніторингу станом на 10.03.2020р. заборгованість із заробітної плати на ЛКСП «Лисичанськводоканал» становить 3405,7 тис. грн. (зменшення до 01.01.2020р. на 3432,0 тис. грн.).
Заборгованість із заробітної плати на КП ЛМР «Електроавтотранс» станом на 01.01.2019р. становила 1466,5 тис. грн., на 01.01.2020р. - 1481,5 тис. грн. У порівнянні з початком 2019р. збільшення складає 15,0 тис. грн. (або 1,02%).
 Враховуючи важкий фінансовий стан підприємства, з місцевого бюджету у 2019р. виділені кошти на фінансову підтримку КП ЛМР «Електроавтотранс» у сумі 4929,5 тис. грн. В поточному році  рішенням міської ради від 23.01.2020р. № 83/1193 КП ЛМР «Електроавтотранс» надано фінансову підтримку в сумі 887,4 тис. грн., що дало можливість  частково покрити поточні розрахунки за енергоносії  в сумі - 343,2 тис. грн., з заробітної плати та нарахувань на неї  в сумі - 544,2 тис. грн.
За даними щотижневого моніторингу станом на 10.03.2020р.  заборгованість із заробітної плати на КП ЛМР «Електроавтотранс» становить 1470,3 тис. грн. (зменшення порівняно з 01.01.2020 р. на 11,2 тис. грн.).
Заборгованість на 2 економічно активних підприємствах, що перереєструвалися до міста Лисичанськ з тимчасово непідконтрольної українській владі частини Луганської області, становить 10513,8 тис. грн. (12,4 % від загальної суми по місту): 
- Другий воєнізований гірничорятувальний загін – 1883,5 тис. грн. (за серпень-грудень 2014);
-  Луганська філія ДП «Регіональні електричні мережі» - 8630,3 тис. грн., з них  7730,8 тис. грн. за попередні роки (грудень 2014–січень 2016) та 899,5 тис. грн. борг за грудень 2019р. Фінансування виплат з оплати праці  здійснюється юридичною особою – ДП «Регіональні електричні мережі», щодо якого ухвалою Господарського суду Київської області від 17.11.2015 порушено справу про банкрутство, введено процедуру розпорядження майном. Заборгованість дебіторів-споживачів електричної енергії, зокрема ПАТ «Лисичанськвугілля» та ДП «Первомайськвугілля» станом на 01.02.2020 р. становить 1 млрд. 570 млн. грн. 
Спостерігається збільшення заборгованості із заробітної плати у порівнянні з початком року на ВО «Домобудівельник» - станом на 01.02.2020р. борг 459,6 тис. грн. (збільшення на 23 тис грн.). За інформацією керівника, господарча діяльність підприємства повністю залежить від ПрАТ «ЛИНІК», а саме від постійної подачі пару для обробки цегли. Подача пару на даний час призупинена. 
Заборгованість ТОВ «Лисичанський машинобудівельний завод» - станом на 01.02.2020 р. становить 1062,4 тис. грн. За наявною інформацією виробнича діяльність на підприємстві тимчасово призупинена, промислова продукція не виготовляється. 
Незмінною залишилась сума заборгованості на Лисичанському учбово-виробничому підприємстві Луганського учбово-виробничого об`єднання Українського товариства сліпих – 85,0 тис. грн. (за період 1995-2012рр., перед 31 особою), яка не погашається через відсутність обігових коштів.
Нестабільна ситуація із виплати заробітної плати спостерігається на державному підприємстві ДП «Укршахтгідрозахист». Вперше підприємство допустило заборгованість у березні 2019р., яка була погашена станом на 01.05.2019р. За інформацією Держстату України протягом поточного року ДП «Укршахтгідрозахист» знову допустило наявність заборгованості із заробітної плати в сумі 27,5 тис. грн. (грудень 2019р.). Після затвердження паспорту бюджетної програми та відкриття бюджетного фінансування ДП «Укршахтгідрозахист» зобов’язується погасити заборгованість із заробітної плати в першочерговому порядку.
В грудні 2019 р. виникла заборгованість із заробітної плати на ПАТ «Рідкісні гази» і станом на 01.02.2020р. складала 143,5 тис. грн. За даними щотижневого моніторингу станом на 10.03.2020р. становить 80,7 тис. грн. (зменшення у порівнянні з 01.02.2020р. на 62,8 тис. грн.)
Станом на 01.02.2020р.  в переліку боржників вперше з’явились:
· ТОВ «Шахта Попаснянська» - сума заборгованості складає 96,7 тис. грн.;
· ДЮСШ греко - римської боротьби Луганської обласної організації фізкультурно – спортивного товариства «Україна» - сума боргу становить 51,5 тис. грн.
В категорії підприємств-банкрутів станом на 01.02.2020р.  заборгованість із заробітної плати обліковується у сумі 2811,6 тис. грн., з них найбільша частка  (1775,2 тис. грн. або 63,1%) припадає на ВАТ «Лисичанський завод ГТВ», визнаного банкрутом ухвалою Господарського суду Луганської області  від 07.07.2011р. (відкрита  ліквідаційна процедура), (згідно даних статистики підприємство у списку боржників з 01.03.2017р. із сумою боргу 4046,0 тис. грн.).  Зменшення відбулось за рахунок надходження грошових коштів від реалізації ліквідаційної маси банкрута на відкритих аукціонних торгах. Як зазначає ліквідатор, станом на 01.02.2020р. на підприємстві – банкруті реалізовано практично все майно, окрім гуртожитків та об’єкту «Пождепо». Після продажу всіх активів підприємства, грошові кошти будуть розподілені згідно норм Кодексу України з процедур банкрутства.
Заборгованість із заробітної плати  по ТОВ «Метали і полімери», яке увійшло до складу банкрутів міста з березня 2017 року, складає 821,2 тис. грн. або 29,2%.
З липня 2014 р. підприємство не веде господарчої діяльності, персонал звільнений. Всі виробничі потужності знаходяться на тимчасово окупованій території в м. Алчевськ.
На Привільському заводі «Електроприлад» філії ДП «Харківський приладобудівний завод ім Т.Г. Шевченка»  станом на 01.02.2020р. заборгованість  із заробітної плати за листопад – грудень 2019р. становить 215,2 тис. грн. (або 7,7%) перед 21 працівником.
Крім заборгованості із заробітної плати, підприємства мають заборгованість зі сплати страхових виплат перед Пенсійним фондом України. Сучасним пенсійним законодавством передбачено отримання права на пенсію за віком виключно за умови наявності необхідного мінімального страхового стажу, який поступово зростатиме кожного року. Несплата єдиного соціального внеску призводить до негативних наслідків – залишає працівника без соціального захисту та гідної пенсії в майбутньому.
Відповідальність за сплату страхових внесків несуть страхувальники - роботодавці, тому сьогодні саме вони мають забезпечити право на пенсію своїм найманим працівникам. Передбачена законодавством відповідальність за несплату внесків тягне за собою накладення фінансових санкцій та пені, які в подальшому тягарем лягають на підприємство та погіршують його фінансовий стан.
За інформацією управління Пенсійного фонду України в м. Лисичанську заборгованість зі сплати страхових внесків до ПФУ та як наслідок не зарахований страховий стаж найманим працівникам серед комунальних підприємств станом на 01.01.2020р. мають:

	Підприємство
	період, за який не враховано страховий стаж
	

	КП «Електроавтотранс»
	з травня 2018р. по лютий 2020р.
	 1р. 10 міс.

	ЛКСП «Лисичанськводоканал»
	з листопада 2010р. по грудень 2010р.;
з березня 2019р. по лютий 2020р.
	1р. 2 міс.

	КП «ЖЕК № 1»
	з березня 2009р. по грудень 2010р.;
з липня 2013р. по лютий 2020р.
	8 р.6 міс.

	КП «ЖЕК № 3»
	з липня 2007р. по грудень 2010р.;
з травня 2013р. по лютий 2020р.
	10 р. 6 міс.

	КП «ЖЕК № 5»
	з травня 2008р. по грудень 2010р.;
з січня 2014р. по лютий 2020р.
	7 р. 5 міс.

	КП «ЖЕК № 6»
	з квітня 2008р. по грудень 2010р.;
з січня 2013р. по січень 2019р.
	8 р. 11міс.

	КП «ЖЕК № 8»
	з серпня 2009р. по грудень 2010р.;
з жовтня 2012р. по лютий 2020р.
	8 р. 10 міс.

	КП «Лисичанський шляхрембуд»
	з вересня 2018р. по лютий 2020р.
	1 р. 6 міс.

	КП «Лисичанськміськсвітло»
	з жовтня 2009р. по грудень 2010р.
	1 р. 3 міс.

	КП «Лисичансьтепломережа»
	листопад – грудень 2010р.
	2 міс.



З метою забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати та захисту конституційних прав громадян на своєчасне одержання винагороди за працю, відповідного впливу на керівників підприємств, які мають заборгованість із заробітної плати перед своїми працівниками, працює міська комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, а також з питань реалізації заходів, спрямованих на легалізацію найманої праці, яку очолює заступник міського голови Максим Головньов. Протягом 2019 року було проведено 6 засідань вищевказаної комісії, в тому числі за участю головних управлінь у Луганській області: Держпраці, Пенсійного фонду України, Державної фіскальної служби, Територіального управління юстиції. Під час засідань комісії заслухано 26 керівників підприємств – боржників про стан погашення заборгованості із заробітної плати на очолюваних підприємствах, вжиті ними заходи спрямовані на своєчасну виплату заробітної плати найманим працівникам. В січні поточного року  відбулось  перше засідання комісії, в якому взяли участь та були заслухані керівники економічно активних підприємств-боржників міста, в тому числі ПАТ «Лисичанськвугілля»,  КП ЛМР «Електроавтотранс», ЛКСП «Лисичанськводоканал», всіх їх попереджено про відповідальність за порушення законодавства про працю та оплату праці.

Підприємствами КП ЛМР «Електроавтотранс», ПАТ «Лисичанськвугілля» та ЛФ ДП «Регіональні електричні мережі» були надані оновлені графіки погашення заборгованості із заробітної плати у 2020 році, яка утворилась станом на 01.01.2020 року.
 Інші підприємства повідомили про неможливість розроблення графіків погашення заборгованості із заробітної плати,  у зв’язку зі скрутним фінансовим становищем.
Стан погашення боргів із заробітної плати, діяльність комісії постійно висвітлюється  в засобах масової інформації, зокрема на веб-сайті міської ради. Регулярно надається інформація до органів місцевої прокуратури, фінансового управління та відділу економіки Лисичанської міської ради.
Несвоєчасна виплата заробітної плати, наявність заборгованості з неї є порушенням трудових прав громадян та призводить до недоотримання місцевим бюджетом податку на доходи фізичних осіб, який є головним джерелом його наповнення, та до несплати обов’язкових платежів, зокрема єдиного соціального внеску  на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
Питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат залишається на постійному контролі Лисичанської міської ради.


Начальник УПСЗН                                                              Олена ЄЗДАКОВА                                   
