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УКРАЇНА
ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
КЕРІВНИКА ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ
ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
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Про передачу повноважень
	
З метою приведення у відповідність до законодавства України повноважень структурних підрозділів Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області з реалізації державної політики у сфері праці, соціально-трудових відносин та зайнятості населення,  лист Міністерства соціальної політики України від 14.12.2020 № 01.01-10/10723, керуючись пунктами 2, 8 частини третьої статті 6 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації», 

зобов’язую: 

1. Передати від управління соціального захисту населення Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області (Олена БЄЛАН) до відділу економіки Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області (Олександр МОРДАСОВ) функції з реалізації державної політики у сфері праці,  соціально-трудових відносин та зайнятості населення, а саме: 
сприяння співробітництву військово-цивільної адміністрації з профспілками та організаціями роботодавців;
проведення в установленому законодавством порядку повідомної реєстрації колективних договорів і територіальних угод відповідного рівня, змін та доповнень до них, перевірки на відповідність чинному законодавству, оприлюднення текстів на офіційному сайті Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області; 
проведення моніторингу показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій усіх форм власності, а також фізичних осіб-підприємців, які розташовані на території Лисичанської територіальної громади;
участь у розробленні міської програми зайнятості населення, у реалізації інших заходів щодо поліпшення ситуації на ринку праці;
забезпечення діяльності міської комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, а також з питань реалізації заходів, спрямованих на легалізацію найманої праці; 
участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві відповідно до чинного законодавства.

2. Передати від управління соціального захисту населення Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області (Олена БЄЛАН) до відділу економіки Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області (Олександр МОРДАСОВ) всі документи, які створені для реалізації зазначених в пункті 1 цього розпорядження завдань і повноважень та передбачені в номенклатурі справ управління соціального захисту населення Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області, та примірники колективних договорів підприємств, установ та організацій, що знаходяться на зберіганні в управлінні соціального захисту населення Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області.

3. Дане розпорядження набирає чинності з моменту оприлюднення та вводиться в дію через 10 днів з дня набрання чинності.

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації відповідно до розподілу обов’язків. 






Керівник Лисичанської міської
військово-цивільної адміністрації 				   Олександр ЗАЇКА
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