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УКРАЇНА

ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

КЕРІВНИКА ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ 

ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
02 квітня 2021 року


м. Лисичанськ


№ 165-к
Про оголошення конкурсу на

заміщення вакантних посад

Відповідно до абзацу другого частини четвертої статті 3 Закону України « Про військово-цивільні адміністрації» та розпорядження керівника військово-цивільної адміністрації від 16 жовтня 2020 року № 558,  «Про організацію конкурсу на заміщення вакантних посад» зі змінами від 27 листопада 2020року № 778 та зі змінами від 12 січня 2021 року № 30, керуючись абзацом четвертим частини першої статті 1, пунктами 3, 8 частини третьої статті 6 Закону України «Про військово‑цивільні адміністрації»
зобов’язую:


1. Оголосити конкурс на заміщення вакантних посад управління юридичної та кадрової роботи

Відділ юридичного забезпечення

Головний спеціаліст-юрисконсульт -2 одиниці

Основні вимоги до кандидатів:

вільне володіння державною мовою;

повна вища освіта в галузі знань «Право», не нижче ступеня спеціаліста, магістра;

стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи за спеціальністю на  підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності не менше 2-х років;

володіння навичками роботи на персональному комп’ютері.


Відділ кадрового забезпечення

Головний спеціаліст -1 одиниця

Основні вимоги до кандидатів

вільне володіння державною мовою;

повна вища освіта, не нижче ступеня спеціаліста, магістра;

стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на посадах служби персоналу або кадрової роботи на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності не менше одного року;

володіння навичками роботи на персональному комп’ютері.

2. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади відділу взаємодії з правоохоронними органами, мобілізаційної роботи та цивільного захисту


Головний спеціаліст 1 одиниця


Основні вимоги до кандидатів


вільне володіння державною мовою;


вища освіта не нижче ступеня спеціаліста, магістра в галузі знань «Пожежна безпека» або «Екологія»;


володіння навичками роботи на персональному комп’ютері.


3. Оголосити конкурс на заміщення вакантних посад відділу документообігу та діловодства з місцем роботи у містах Новодружеськ та Привілля

Головний спеціаліст 2 одиниці

Основні вимоги до кандидатів


вільне володіння державною мовою;


вища освіта не нижче ступеня бакалавра;


володіння навичками роботи на персональному комп’ютері.

2. Управлінню юридичної та кадрової роботи опублікувати оголошення про проведення конкурсу на офіційному сайті Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації  Луганської області не пізніше ніж за місяць до початку конкурсу.


3. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
Керівник Лисичанської міської
військово-цивільної  адміністрації


    Олександр ЗАЇКА
