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УКРАЇНА
ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
КЕРІВНИКА ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ
ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

[bookmark: _GoBack]31.12.2021                         	     м. Лисичанськ			         № 1562

Про затвердження «Програми надання шефської допомоги 17-тій окремій танковій бригаді імені Костянтина Пестушка (військовій частині 3283) на 2022 рік»
	
Розглянувши лист військової частини 3283 від 19.12.2021 № 10225, з метою розв’язання проблем матеріально-технічного забезпечення 17-тої окремої танкової бригади імені Костянтина Пестушка (в/ч 3283), відповідно до  статті 15 Закону України «Про оборону України» від 06.12.1991 № 1932-XII, Указу Президента України від 02.09.2013 № 471/2013 «Про затвердження Положення про територіальну оборону України», керуючись пунктами 1, 21 частини  першої статті 4, пунктом 8 частини третьої статті 6 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації» 

зобов’язую: 

1. Затвердити «Програму надання шефської допомоги 17-тій окремій танковій бригаді імені Костянтина Пестушка (військовій частині 3283) на 2022 рік» (надалі – Програма), що додається.

2. Фінансовому управлінню Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області (Ользі САПЕГИНІЙ) передбачити фінансування заходів Програми згідно із затвердженим кошторисом. 

3. Дане розпорядження підлягає оприлюдненню.

4. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 



Керівник Лисичанської міської
військово-цивільної адміністрації 				   Олександр ЗАЇКА



							    Додаток

						              до розпорядження керівника
   Лисичанської міської ВЦА
					                        від 31.12.2021 № 1562

ПРОГРАМА
надання шефської допомоги 17-тій окремій танковій бригаді 
імені Костянтина Пестушка (військовій частині 3283) на 2022 рік

1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Лисичанська міська військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганської області

	
	Підстава для розроблення
	Закон України «Про військово-цивільні адміністрації», Закон України «Про оборону України», Указу Президента України від 02.09.2013 № 471/2013 «Про затвердження Положення про територіальну оборону України»

	2
	Розробник Програми
	Відділ взаємодії з правоохоронними органами, мобілізаційної роботи та цивільного захисту Лисичанська міська військово-цивільна адміністрація

	4
	Головний розпорядник коштів
	Лисичанська міська військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганської області

	5
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ взаємодії з правоохоронними органами, мобілізаційної роботи та цивільного захисту, відділ культури, відділ молоді та спорту, військова частина 3283

	6
	Учасники Програми
	Структурні підрозділи Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації

	7
	Мета Програми
	Сприяння піднесенню престижу військової служби. розв'язання соціально–побутових проблем військовослужбовців, матеріально-технічної бази військової частини, задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців, налагодження ефективного цивільно–військового співробітництва.

	8
	Термін реалізації Програми
	2022 рік

	9
	Загальний обсяг фінансованих ресурсів, необхідних для реалізації Програми, грн.,
	2 000 000,00

	
	в тому числі з міського бюджету, грн.
	2 000 000,00

	1
	Очікувані результати
	Досягнення мети Програми

	1 
	Контроль за виконанням (орган, уповноважений здійснювати контроль за виконанням)
	Лисичанська міська військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганьоокї області



1. СКЛАД ПРОБЛЕМИ
У зв’язку із агресією Російської Федерації на частині територій Донецької і Луганської областей України, створенням незаконних збройних формувань проросійського спрямування відбуваються бойові дії та загроза захоплення іншої території України.
Продовжує існувати потреба в матеріально-технічному забезпеченні військових частин Збройних Сил України та інших військових формувань.
Програма надання шефської допомоги військовій частині 3283 розроблена відповідно до статті 15 Закону України «Про оборону України», пункту 21 частини першої статті 4 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації», Указу Президента України від 02.09.2013 № 471/2013 «Про затвердження Положення про територіальну оборону України» з метою надання всебічної допомоги та придбання необхідного майна для особового складу даної військової частини, підрозділи якої беруть участь у захисті суверенітету нашої держави та виконують безпосередньо бойові завдання на території Лисичанської міської територіальної громади.

1. МЕТА ПРОГРАМИ
Метою Програми є 
піднесення престижу військової служби;
відновлення казарменно-житлового фонду;
ремонт будівель військової частини;
задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців;
налагодження ефективного цивільно–військового співробітництва.

Основним завданням Програми:
сприяння вирішенню питань щодо піднесення престижу військової служби;
участь у культурно–виховній роботі з військовослужбовцями;
участь у військо–патріотичному вихованні молоді;
участь військовослужбовців в урочистостях та святкових заходах, організатором яких виступає Лисичанська міська військово-цивільна адміністрація;
сприяння вирішенню питань, пов’язаних із задоволенням матеріально-технічного забезпечення військової частини та соціальних потреб військовослужбовців.

1. ШЛЯХИ ТА СПОСОБИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ
Програма передбачає розв’язання проблем матеріально-технічного забезпечення військової частини, соціальних потреб військовослужбовців,

участь у військо–патріотичному вихованні молоді та у культурно–виховній роботі з військовослужбовцями.
Виконання Програми дасть можливість підвищити матеріально-технічне забезпечення військової частини Збройних Сил України.

1. СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ.
Реалізація Програми запланована протягом 2022 року.

1. РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ
Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Лисичанської міської територіальної громади в межах видатків, затверджених розпорядженням керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації щодо бюджету на 2022 рік, шляхом надання субвенції з 
бюджету Лисичанської міської територіального громади державному бюджету на забезпечення військових частин матеріально-технічними засобами та інше.
Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми на 2022 рік – 2 000 000,0 грн.
Головний розпорядник бюджетних коштів:	Лисичанська міська військово-цивільна адміністрація.
Джерело фінансування: бюджет Лисичанської міської територіальної громади.

1. ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ПРОГРАМИ
	
	Найменування заходу
	Виконавець
	Джерело
	Термін
	Очікувані результати
	Обсяг фінансування, грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Участь в урочистостях з нагоди:
День Конституції України;
День Незалежності України;
День захисників України;
День Збройних Сил України;
інші.
	Відділ культури, відділ молоді та спорту, ВЧ 3283
	
	2022
	Сприяння піднесенню престижу військової служби;
участь у військо–патріотичному вихованні молоді.

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	Залучення творчих колективів міста для задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців частини
	Відділ культури
	-
	2022
	Задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців
	-

	3
	Укріплення матеріально-технічної бази військової частини з метою покращення побутових умов  проживання особового складу та інфраструктури військового містечка, а саме: придбання будівельних матеріалів та приладдя.
	ВЧ 3283
	Місцевий бюджет
	2022
	Сприятиме розв'язанню соціально–побутових проблем військовослужбовців.
	1 500 000,0

	4
	Придбання персональних комп’ютерів, програмного забезпечення, оргтехніки 
	ВЧ 3283
	Місцевий бюджет
	2022
	Поліпшення матеріально-технічної бази військової частини
	500 000,0



1. ОРГАНІЗАЦІЯ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Координація дій між виконавцями Програми здійснюється відділом взаємодії з правоохоронними органами, мобілізаційної роботи та цивільного захисту Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації.
Виконавець програми - 17-та окрема танкова бригада імені Костянтина Пестушка (військова частина 3283) наприкінці року подає звіт про хід виконання  Програми керівнику Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації.
При необхідності коригування Програми до неї можуть бути внесені зміни.




Начальник відділу взаємодії
з правоохоронними органами, 
мобілізаційної роботи та цивільного захисту                        Денис РОДНЮК
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