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УКРАЇНА
ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
КЕРІВНИКА ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ 
ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

[bookmark: _GoBack]12.01.2022					м. Лисичанськ				№ 23

Про створення робочої групи з 
розроблення Стратегії розвитку 
Лисичанської міської територіальної 
громади на період 2022-2027 років
	
З метою підготовки  Стратегії розвитку  Лисичанської міської територіальної громади, керуючись пунктами 1, 3 частини першої статті 4 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації» та враховуючи актуальність і важливість бачення перспектив розвитку громади
зобов’язую:

1. Створити робочу групу з розроблення Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади на період 2022-2027 років та затвердити її персональний склад (додаток 1).

2. Затвердити Положення про Робочу групу з розроблення Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади на період 2022-2027 років (додаток 2).

3. Робочій групі розробити проєкт Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади на період 2022-2027 років до 01.07.2022 року.

4. Координацію роботи щодо розробки Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади на період 2022-2027 років покласти на відділ економіки.

5. Розпорядження підлягає оприлюдненню.

6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Олега КАЛІНІНА.


Керівник Лисичанської міської 
військово-цивільної адміністрації 				   Олександр ЗАЇКА
Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження керівника
Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації
Від 12.01.2022 № 23



Склад робочої групи з розроблення Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади
на період 2022-2027років


Олександр ЗАЇКА	керівник Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації, голова робочої групи

Олег КАЛІНІН		заступник керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації, заступник голови робочої групи
Олександр 
МОРДАСОВ	начальник відділу економіки Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації, секретар робочої групи

Члени робочої групи

Тетяна ГРЕЧКО	начальник управління власності Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації

Ігор ДУНАЄВ	залучений консультант зі стратегічного планування програми USAID "DG East", професор кафедри економічної політики та менеджменту Навчально-наукового інституту "Інститут державного управ-ління" Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна, доктор наук з державного управління, професор ( за згодою)

Світлана ЗЕМЛЯНА	начальник управління будівництва та архітектури Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації
Олександр 
НЕКРАСОВ 	начальник відділу агропромислового розвитку Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації
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Ніна НЕЦВЄТ	начальник відділу молоді та спорту Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації

Ольга САПЕГІНА	начальник фінансового управління Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації

Віталій САХАНЬ	начальник управління житлово-комунального господарства Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації
Людмила
ТКАЧЕНКО 	начальник відділу культури Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації

Тетяна ХУДОБА	начальник відділу освіти Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації




В.о. начальника відділу, 
головний спеціаліст відділу 
економіки								Василь ЛИТВИНЮК























Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження керівника
Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації
Від 12.01.2022 № 23


ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з розроблення Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади
на період 2022-2027років

1. Загальні положення
Робоча група з розроблення Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади (далі – Робоча група) створюється з метою підготовки пропозицій та організації процесу розроблення Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади на період 2022-2027 років (далі – Стратегія).
Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства, розпорядженнями керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації та цим Положенням.

2. Склад Робочої групи
Склад Робочої групи затверджується розпорядженням керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації.
Головою Робочої групи є керівник Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації.
Заступником голови Робочої групи є заступник керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації.
Секретарем Робочої групи є начальник відділу економіки Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації.
Робоча група формується з представників структурних підрозділів Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації, залученого консультанта зі стратегічного планування програми USAID "DG East".

3. Основні завдання та права Робочої групи
Організаційною формою діяльності Робочої групи є наради, що проводяться по мірі необхідності.

Основні завдання Робочої групи:
визначити проблеми та можливості соціального та економічного розвитку громади;
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визначити напрями і пріоритети своєї роботи;
розробити проєкт Стратегії;
розробити план дій/ заходів для втілення Стратегії.

Робоча група має право:
залучати спеціалістів структурних підрозділів Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до її компетенції;
отримувати в установленому порядку від структурних підрозділів Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань;
скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до її компетенції;
вносити на розгляд керівництва Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації проєкти Стратегії, план дій для її втілення та надавати інформацію з питань, що належать до її компетенції.

4. Організація діяльності Робочої групи
Наради проводяться з метою ідентифікації проблемних питань розробки Стратегії та вироблення спільного бачення щодо їх вирішення, а також координації зусиль в процесі впровадження.

У межах своєї компетенції голова Робочої групи:
проводить наради;
організує обговорення заяв та інших питань щодо роботи Робочої групи;
виносить на голосування пропозиції, які надійшли від присутніх членів Робочої групи;
визначає необхідність проведення нарад.
У разі відсутності голови Робочої групи його повноваження виконує заступник голови Робочої групи.
Секретар Робочої групи скликає за дорученням голови Робочої групи наради, веде протоколи нарад.
У разі відсутності секретаря Робочої групи (за дорученням голови/ заступника Робочої групи) його повноваження виконує один із членів Робочої групи, який є працівником структурного підрозділу Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації.
Рішення приймається на нарадах Робочої групи шляхом прямого голосування і оформляється протоколом, який підписує голова Робочої групи (або у разі його відсутності – заступник голови Робочої групи) та секретар Робочої групи.
Голова Робочої групи (або у разі його відсутності – заступник голови Робочої групи) має вирішальний голос, якщо при прийнятті рішення голоси членів Робочої групи розділилися порівну.
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Рішення Робочої групи вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на засіданні членів.
Робоча група в процесі виконання покладених на неї завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації, а також підприємствами, установами та організаціями Лисичанської міської територіальної громади.




В.о. начальника відділу, 
головний спеціаліст відділу 
економіки 								Василь ЛИТВИНЮК
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