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ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
СІВЕРСЬКОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
начальника міської військової адміністрації


03 квітня 2026 р.			м. Лисичанськ					№ 148


Про розроблення проєктів Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади на 2026-2027 роки (із перспективою дії до 2034 року) та Плану заходів з її реалізації на 2027-2029 роки

Керуючись пунктами 2, 8 частини сьомої статті 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», Указом Президента України від 11.06.2022 № 406/2022 «Про утворення військової адміністрації», Постановою Верховної Ради України від 18.10.2022 № 2670-ІХ «Про здійснення начальником Лисичанської міської військової адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області повноважень, передбачених частиною другою статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», на виконання статті 111 Закону України «Про засади державної регіональної політики», з урахуванням Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 05.08.2020 № 695, Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, затвердження, реалізації, проведення моніторингу та оцінювання реалізації стратегій розвитку територіальних громад, затверджених наказом Міністерства розвитку громад та територій України від 21.12.2022 № 265, з метою формування довгострокового бачення розвитку Лисичанської міської територіальної громади Сіверськодонецького району Луганської області,

зобов’язую:

1. Розпочати розроблення проєктів Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади на 2026-2027 роки (із перспективою дії до 2034 року) та Плану заходів з її реалізації на 2027-2029 роки.

2. Створити робочу групу з розроблення проєктів Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади на 2026-2027 роки (із перспективою дії до 2034 року) та Плану заходів з її реалізації на 2027-2029 роки, затвердивши її склад та Положення про неї, що додаються.

3. Визначити управління економіки та місцевого розвитку адміністрації відповідальним за організацію і координацію підготовки проєктів Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади на 2026-2027 роки (із перспективою дії до 2034 року) та Плану заходів з її реалізації на
2027-2029 роки.

4. Робочій групі:
забезпечити підготовку проєктів Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади на 2026-2027 роки (із перспективою дії до 2034 року) та Плану заходів з її реалізації на 2027-2029 роки, включаючи проведення громадських консультацій і публічного обговорення відповідно до Порядку проведення консультацій з громадськістю з питань формування та реалізації державної політики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.11.2010 № 996, з урахуванням положень Закону України «Про правовий режим воєнного стану»;
проєкти Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади на 2026-2027 роки (із перспективою дії до 2034 року) та Плану заходів з її реалізації на 2027-2029 роки подати на затвердження начальнику Лисичанської міської військової адміністрації в установленому порядку.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.




В. о. начальника,
заступник начальника
Лисичанської міської
військової адміністрації					       Олена ЛИТВИНЮК
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника Лисичанської міської військової адміністрації
03 квітня 2026 р.№ 148

ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з розроблення проєктів Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади на 2026-2027 роки (із перспективою дії до 2034 року) та Плану заходів з її реалізації на 2027-2029 роки

1. Робоча група з розробки проєктів Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади на 2026-2027 роки (із перспективою дії до 2034 року) та Плану заходів з її реалізації на 2027-2029 роки (далі – Робоча група) є консультативно-дорадчим органом, який створено з метою консолідації (координації) зусиль Лисичанської міської військової адміністрації, органів місцевого самоврядування, представників бізнесу та громадськості, спрямованих на розроблення Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади на 2026-2027 роки (із перспективою дії до 2034 року) (далі – Стратегія) та Плану заходів з її реалізації на 2027-2029 роки.

2. Робоча група утворюється розпорядженням начальника Лисичанської міської військової адміністрації, який затверджує Положення про неї та її персональний склад.

3. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями начальника Лисичанської міської військової адміністрації, а також цим Положенням.

4. Робоча група в процесі своєї діяльності:
розробляє проєкти Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади на 2026-2027 роки (із перспективою дії до 2034 року) та Плану заходів з її реалізації на 2027-2029 роки;
розробляє план та графік своєї роботи;
залежно від етапу розроблення проєкту Стратегії створює робочі підгрупи для підготовки пропозицій з окремих питань діяльності Робочої групи та залучає до роботи у форматі експертних груп та своїх засідань (за необхідності та рішенням голови) представників структурних підрозділів Лисичанської міської військової адміністрації відповідно до компетенції та повноважень, а також представників державних органів, громадських організацій, наукових установ, незалежних експертів (за згодою);
надає відповідні доручення з метою належної організації роботи на кожному етапі розроблення проєкту Стратегії;
проводить збір та аналіз інформації і надає відповідні пропозиції щодо кожного розділу проєкту Стратегії;
організовує громадські консультації на відповідних етапах розроблення проєкту Стратегії;
проводить оцінку отриманих результатів громадських консультацій на предмет їх включення до проєкту Стратегії;
формує кінцевий проєкт Стратегії та подає його на затвердження начальнику Лисичанської міської військової адміністрації;
оприлюднює результати своєї діяльності на офіційному вебсайті Лисичанської міської військової адміністрації.

5. До складу робочої групи входять голова робочої групи, його заступник, секретар та члени робочої групи. Склад робочої групи формується із представників структурних підрозділів Лисичанської міської військової адміністрації, суб’єктів підприємництва, закладів освіти/науково-дослідних установ, громадських організацій та органів самоорганізації населення, фахівців з місцевого розвитку.
Для опрацювання окремих питань Стратегії та плану заходів з її реалізації в рамках Робочої групи можуть створюватися експертні групи, результати напрацювань яких представляються та обговорюються на загальному засіданні Робочої групи.

6. Робоча група має право:
1) отримувати в установленому порядку від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;
2) залучати в установленому порядку до участі у своїй роботі представників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками).

7. Організаційною формою роботи Робочої групи є засідання, які проводяться за узгодженим планом та графіком роботи та, у разі необхідності, позапланово.

8. Організація роботи Робочої групи покладається на голову Робочої групи та його заступника. Голова Робочої групи здійснює загальне керівництво її діяльністю.
Відповідальність за якісну підготовку документів на розгляд Робочої групи, їх наявність і правильність оформлення покладається на виконавця, який готує питання до розгляду.

9. Організаційне забезпечення діяльності Робочої групи, підготовку матеріалів для проведення засідань та ведення протоколів здійснює секретар, який не пізніше ніж за три дні до засідання повідомляє членам Робочої групи про порядок денний, місце проведення і час його початку. Голова, заступник голови та члени Робочої групи можуть вносити пропозиції щодо тематики розгляду питань.
Секретар Робочої групи за три робочі дні до її засідання формує та погоджує з головою групи перелік питань, що виносяться на розгляд.

10. Голова скликає та веде засідання групи, дає відповідні доручення її членам та учасникам експертних груп, представляє групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами та організаціями.
У разі відсутності голови Робочої групи або неможливості ним виконувати свої повноваження, його функції здійснює заступник.

11. Засідання Робочої групи вважається правоможним, якщо на ньому присутні більше ніж половина її членів.

12. Рішення Робочої групи приймаються простою більшістю голосів присутніх на її засіданні шляхом відкритого голосування та оформлюються протоколом, який підписується головуючим на засіданні та секретарем. У разі рівного розподілу голосів голос головуючого є вирішальним.
Член робочої групи, який не підтримує пропозиції (рекомендації), може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання та є його невід’ємною частиною.




Начальник
управління економіки
та місцевого розвитку						Олександр МОРДАСОВ
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника Лисичанської міської військової адміністрації
03 квітня 2026 р. № 148

СКЛАД
робочої групи з розроблення проєктів Стратегії розвитку Лисичанської міської територіальної громади на 2026-2027 роки (із перспективою дії до 2034 року) та Плану заходів з її реалізації на 2027-2029 роки

	Садовський Руслан
	–
	перший заступник начальника Лисичанської міської військової адміністрації, голова робочої групи


	Литвинюк Олена
	–
	заступник начальника Лисичанської міської військової адміністрації, заступник голови робочої групи


	Мордасов Олександр
	–
	начальник управління економіки та місцевого розвитку адміністрації, секретар робочої групи


	Члени робочої групи:


	Біліченко Ігор
	–
	начальник відділу охорони здоров’я адміністрації


	Бєлан Олена
	–
	начальник управління соціального захисту населення адміністрації


	Голуб Олег
	–
	начальник управління житлово-комунального господарства адміністрації


	Дроздов Олег
	–
	заступник начальника Лисичанської міської військової адміністрації


	Дунаєв Ігор
	–
	доктор наук з державного управління, професор, професор кафедри економічної політики та менеджменту Навчально-наукового інституту «Інститут державного управління» ХНУ імені В.Н. Каразіна, експерт (за згодою)


	Земляна Світлана
	–
	начальник управління будівництва та архітектури адміністрації


	Зиль Олена
	–
	начальник управління власності адміністрації


	Логвіненко Світлана
	–
	начальник служби у справах дітей адміністрації


	Нецвєт Ніна
	–
	начальник відділу молоді та спорту адміністрації


	Одайник Олена
	–
	в. о. начальника управління, заступник начальника управління – начальник відділу надання адміністративних послуг управління адміністративних послуг адміністрації


	Полюшко Дмитро
	–
	заступник начальника Лисичанської міської військової адміністрації


	Ралко Юлія
	–
	заступник начальника відділу взаємодії з правоохоронними органами, мобілізаційної роботи та цивільного захисту адміністрації


	Романюк Олена
	–
	начальник відділу з питань внутрішньої політики та організаційної роботи адміністрації


	Сапегина Ольга
	–
	начальник фінансового управління адміністрації


	Сєнкевич Олександр
	–
	заступник начальника з питань безпеки та громадського порядку Лисичанської міської військової адміністрації


	Філенко Юлія
	–
	в. о. начальника відділу культури адміністрації


	Худоба Тетяна
	–
	начальник управління освіти адміністрації





Начальник
управління економіки
та місцевого розвитку						Олександр МОРДАСОВ
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