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ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА РАДА
П’ЯТОГО СКЛИКАННЯ
ДЕВ’ЯНОСТО ДРУГА СЕСІЯ
Р І Ш Е Н Н Я 

31.05.2010р. 



           
                            № 1442
м. Лисичанськ

Про звернення депутатів
Заслухав інформацію заступника начальника управління праці та соціального захисту населення Лисичанської міської ради Гасанбекової Ю.Ю. про ситуацію, яка склалася із соціальним захистом колишніх робітників гірничих підприємств міста, та розглянувши зміст звернення депутатів міської ради, щодо неурегульованого законодавством питання надання цим робітникам компенсації за оплату електроенергії, газу та центрального опалення житла, міська рада  
ВИРІШИЛА:
1. Звернення депутатів Лисичанської міської ради, щодо прийняття заходів по внесенню змін до законодавства про надання права колишнім  працівникам вугільних підприємств, які перебувають в процесі ліквідації, на отримання компенсації за оплату електроенергії, газу та центрального опалення житла, підтримати (додається).
2. Направити звернення депутатів Лисичанської міської ради до Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Міністерства вугільної промисловості України, Міністерства праці та соціальної політики України, Луганської обласної ради, Луганської обласної державної адміністрації.
3. Опублікувати прийняте звернення у засобах масової інформації. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань соціальної політики, справ молоді, фізичної культури та спорту.
Міський голова                                                                                  С.В. Дунаєв
Звернення

депутатів Лисичанської міської ради до Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Міністерства вугільної промисловості України, Міністерства праці та соціальної політики України, Луганської обласної ради, Луганської обласної державної адміністрації

Ми, депутати Лисичанської міської ради, звертаємося до Вас із проханням вжити заходів для вирішення важливих питань соціального захисту шахтарів нашого міста.

Відомо, що праця шахтаря є одним із самих небезпечних видів діяльності на планеті і звичайно, що до працівників цієї категорії необхідне особливе ставлення.

Лисичанськ по праву вважають колискою Донбасу. Більше двохсот років тут добувають вугілля. Не рідко в одній родині проживають та працюють не одне покоління шахтарів. І дотеперішнього часу Лисичанськ гордо несе славу шахтарського міста.

Тому без сумніву депутати Лисичанської міської ради не повинні залишатися осторонь від шахтарських проблем. 

Важливим кроком на шляху до підвищення престижності професії та соціального статусу гірників повинні були стати Закон України «Про підвищення престижності шахтарської праці» від 2 вересня 2008 року та Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо престижності шахтарської праці» від 25 червня 2009 року.

Ці нормативні документи внесли в основний закон гірників «Гірничий закон України» ряд важливих доповнень.

Так, відповідно до статті 43 Гірничого Закону України, працівники та пенсіонери діючих підприємств з видобутку вугілля та вуглебудівних підприємств, які мають право на безоплатне отримання вугілля на побутові потреби, але проживають у будинках, що мають центральне опалення, з 01.08.2009 року отримують компенсацію за оплату електроенергії, газу та центрального опалення житла. 

Також, відповідно до статті 48 Гірничого Закону України, з 01.01.2010 року працівники  та пенсіонери закритих підприємств по видобутку вугілля та вуглебудівних підприємств, які мають право на безоплатне отримання вугілля на побутові потреби, але проживають у будинках, що мають центральне опалення, мають право на компенсацію за оплату електроенергії, газу та центрального опалення житла.

На жаль, ці позитивні зміни стосуються лише невеликої частини працюючих гірників і шахтарів – пенсіонерів міста.

З невідомих причин не мають право на отримання компенсації шахтарі, які мешкають у власних будинках та в будинках без центрального опалення. Вони також як і інші сплачують за спожиті електроенергію та газ, але компенсацію за це не отримують.

Гострим та соціально напруженим залишається питання отримання цієї компенсації колишніми працівниками вугільних підприємств, які перебувають в процесі ліквідації.
На території міста Лисичанська знаходяться ДВАТ «Шахта «Чорноморка» та ДП «Шахта «Матроська», які перебувають в процесі ліквідації і не зняті з обліку в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

Згідно наказів Міністерства палива та енергетики України від 29.12.2001 № 711 та від 05.10.2005 № 505, на період ліквідації правонаступником цих підприємств призначено Державне підприємство «Укрвуглеторфреструктуризація».

Колишнім працівникам цих підприємств законодавством не передбачено надання компенсації за оплату електроенергії, газу та центрального опалення житла. 

Незрозуміло, чому один із двох сусідів, має право на компенсацію, а другий не має, адже працювали вони та проживають в однакових умовах, та кожний має шахтарський стаж іноді більше ніж 40 років, але для одного закон написаний для іншого ні.

Люди обурені несправедливістю та невиправданою вибірковістю законодавства.

Ще у жовтні 2009 року Виконавчий комітет Лисичанської міської ради звертався за роз’ясненнями з цього питання до Міністерства вугільної промисловості України, Міністерства праці та соціальної політики України, державного підприємства «Укрвуглеторфреструктуризація».

У відповіді, яку було отримано лише від Міністерства вугільної промисловості (лист від 12.11.2009 № 2252/06/01-03) зазначалося, що до статті 48 Гірничого Закону України були внесені зміни, які передбачають з 01.01.2010 року надання компенсації за оплату електроенергії, газу та центрального опалення житла вуглеотримувачам шахт, що ліквідуються.

Але на справді, ці зміни дали право на отримання компенсації тільки після ліквідації або консервації гірничого підприємства на якому працював робітник.

У березні 2010 року Виконавчий комітет Лисичанської міської ради знову звернувся до Міністерства вугільної промисловості України, Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства фінансів України з проханням надати роз’яснення чи в загалі мають право колишні працівники підприємств з видобутку вугілля, які перебувають в процесі ліквідації, на отримання зазначеної компенсації.

Згідно відповідей Міністерства Праці та соціальної політики України (лист від 26.03.2010 №.204/5/77-10), та Міністерства Фінансів України (лист від 25.03.2010 №31-19010-06-21/6434), надання компенсації відповідно до ст. 48 Гірничого закону України має здійснюватися працівникам та пенсіонерам після ліквідації або консервації гірничого підприємства, а надання компенсації працівникам та пенсіонерам гірничих підприємств які знаходяться в стадії ліквідації, потребує законодавчого врегулювання.

Враховуючи вищевикладене, наполягаємо прийняти невідкладні заходи та внести або сприяти внесенню відповідних змін до діючого законодавства, направлених на вирішення цих важливих соціальних питань.

Прийнято на дев’яносто другій сесії Лисичанської міської ради п’ятого скликання 31.05.2010 року

