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ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я
« 02» 04. 2013 р.






    № 131
м. Лисичанськ
                                                                                                                                                                                   Про затвердження заходів з

поліпшення стану безпеки,

гігієни праці та виробничого

середовища на 2013-2014 роки

у м. Лисичанську

Відповідно до пп. 1, пп. 8 п. «б» ч.1 статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 35 Закону України «Про охорону праці», з метою забезпечення та створення належних, безпечних і здорових умов праці, попередження виробничого травматизму на підприємствах, в установах та організаціях, виконавчий комітет Лисичанської міської ради 
В И Р І Ш И В: 

1. Затвердити заходи з поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2014 роки у м. Лисичанську (далі - Заходи), що додаються.

2. Відповідальним виконавцям забезпечити виконання заходів та двічі на рік до 10 січня та 10 липня подавати інформацію до управління праці та соціального захисту населення міської ради про стан їх виконання для проведення аналізу та узагальнення.

3. Відділу з питань внутрішньої політики, зв’язкам із громадськістю та ЗМІ (Бондарєв М.М.) розмістити дане рішення на офіційному веб-сайті Лисичанської міської ради.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Анцупова В.М.
Секретар міської ради





    М.Л. Власов
Додаток 

до рішення виконкому

міської ради 

від « 02»  04. 2013р. № 131

З А Х О Д И

з поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2014 роки

у м. Лисичанську 

	№

з/п
	Найменування заходу
	Відповідальні

 виконавці
	Термін

вико-

нання,

роки
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	Забезпечити роботу міської ради з питань безпечної життєдіяльності населення  щодо вирішення завдань у сфері охорони праці
	Виконком міської ради, управління праці 

та соціального захисту населення 

міської ради


	2013-2014


	Реалізація державної політики в галузі охорони праці

	2
	Забезпечити своєчасне та якісне проведення атестації робочих місць за умовами праці відповідно до Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 №442 
	Керівники підприємств, установ та організацій

 
	2013–2014


	Приведення робочих місць у відповідність з вимогами нормативних актів про охорону праці. Реалізація прав на здорові та безпечні умови праці, пільгове пенсійне забезпечення, пільги та компенсації за важкі та шкідливі умови праці

	3
	Здійснення  постійного контролю за станом проведенням атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах, в установах, організаціях
	Управління праці 

та соціального захисту населення 

міської ради
	2013-2014
	Забезпечення соціального захисту працюючих у несприятливих умовах, надання працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах. 



	4
	Організація проведення навчання з метою підвищення рівня знань посадових осіб та спеціалістів, які вирішують питання охорони праці
	Управління праці 

та соціального захисту населення 

міської ради, відділення ВД фонду СНВ в м. Лисичанську 
	2013–2014


	Сприяння підвищенню фахового рівня посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці, поліпшення роботи служб охорони праці підприємств

	5
	Забезпечити фінансування заходів з охорони праці щодо профілактики виробничого травматизму та професійних захворювань, покращення умов праці відповідно до ст.19 Закону України «Про охорону праці» 
	Керівники підприємств, установ та організацій  
	2013–2014
	Забезпечення виконання заходів з охорони праці. Запобігання та зниження рівня виробничого травматизму та професійної захворюваності

	6
	Проводити заходи щодо виконання Указу Президента України» від 18.08.2006 №685/2006 «Про день охорони праці»
	Виконком міської ради, відділення ВД фонду СНВ в м. Лисичанську, підприємства, установи та організації міста 
	2013-2014
	Привернення уваги суспільства, суб’єктів господарювання до питань охорони праці, запобігання нещасним випадкам на виробництві та професійним захворюванням

	7
	Забезпечити організацію та проведення навчання та перевірки знань посадових осіб і спеціалістів, які вирішують питання охорони праці на підприємствах, в установах та організаціях
	Керівники підприємств, установ та організацій 
	2013-2014
	Отримання необхідних знань, підвищення рівня знань з питань охорони праці

	8
	Проведення вимірювань  захисного заземлення і опору  ізоляції електромереж (електроприладів)
	Управління охорони здоров’я міськради, міський відділ освіти, відділ культури міськради; підприємства, установи та організації 
	2013-2014
	Поліпшення стану охорони та безпеки праці, виконання правил безпечної експлуатації електроустановок

	9
	Організувати контроль за роботою служб безпеки руху автотранспортних підприємств та проведення підприємствами передрейсового та післярейсового медичних оглядів водіїв транспортних засобів
	Відділення ДАІ Лисичанського МВ ГУМВС України в Луганській області
	2013-2014
	Безпечне керування транспортними засобами. Забезпечення безпеки дорожнього руху

	10
	Забезпечити якість та періодичність проведення медичного огляду працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці, або таких, де є потреба у професійному доборі
	Підприємства, установи та організації; управління охорони здоров’я міської ради
	2013–2014


	Виявлення професійних захворювань на ранній стадії. Встановлення за результатами медичних оглядів можливості виконувати працівниками роботи із шкідливими чи небезпечними умовами праці

	11
	Забезпечити проведення профілактичних оглядів технічного стану будівель і споруд, теплового, електричного та пожежного обладнання на підприємствах, в установах та організаціях 
	Підприємства, установи та організації
	2013-2014
	Поліпшення стану охорони та безпеки праці

	12
	Проведення та прийняття участі в проведенні огляду-конкурсу серед підприємств вугільної промисловості  (шахт) на краще підприємство з організації профілактики профзахворювань
	Відповідні підприємства, відділення ВД фонду СНВ в м. Лисичанську
	2013-2014
	Розповсюдження позитивного досвіду по створенню безпечних умов праці

	13
	Забезпечити проведення заходів щодо попередження вибухів газу та пилу (впровадження переносних автоматичних приладів газового захисту, приладів контролю кількості повітря, зниження внутрішніх витоків повітря), боротьби з шумом і вібрацією (оснащення шумопоглинаючими установками), попередження пожеж у вугільних шахтах 
	ПАТ «Лисичанськ-вугілля», керівники вугільних підприємств


	2013-2014
	Покращення умов праці на робочих місцях підземних робітників, попередження нещасних випадків, професійних захворювань та аварій



	14
	Придбання спеціального одягу, взуття та інших засобів індивідуального захисту, мийних засобів для працівників, зайнятих на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також роботах, пов'язаних із забрудненням, за встановленими нормами
	Керівники підприємств, установ, організацій
	2013-2014
	Захист від впливу небезпечних факторів виробництва. Безпечне виконання робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також робіт, пов'язаних із забрудненням

	15
	Підвищення контролю за станом експлуатації газових приладів в побуті, на автотранспорті 


	ПАТ «Луганськгаз» філія Лисичанське міжрайонне  управління  по експлуатації газового господарства, відділення ДАІ Лисичанського МВ ГУМВС України в Луганській області
	2013-2014
	Профілактика травмування та запобігання нещасним випадкам під час використання газу

	16
	Придбання обладнання, устаткування, інструментів та інших засобів для забезпечення виконання робіт відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці 
	Підприємства, установи, організації


	2013-2014
	Безпечне виконання відповідних робіт

	17
	Забезпечити працівників санітарно-побутовими приміщеннями та облаштувати їх згідно діючих норм
	Керівники підприємств, установ, організацій
	2013-2014
	Покращення умов праці

	18
	Під час повідомної реєстрації колективних договорів підприємств, установ та організацій звертати увагу на формування розділу «Охорона праці» із висвітленням вимог Закону України «Про охорону праці», передбачивши комплексні заходи та їх фінансування, визначення термінів їх виконання та відповідальних осіб


	Управління праці 

та соціального захисту населення міськради, підприємства, установи, організації 


	2013-2014
	Забезпечення працівникам соціальних гарантій у галузі охорони праці відповідно до законодавства

	19
	Інформувати підприємства, організації та населення міста з питань охорони праці та запобігання травматизму, профзахворюванням, використовуючи для цього місцеве радіомовлення, газети
	Відділення ВД фонду СНВ в м. Лисичанську
	2013-2014
	Доведення основних питань охорони праці до широких верств населення

	20
	Створення нових (оновлення існуючих) сучасних інформаційно-консультативних куточків та наглядної агітації з охорони праці


	Підприємства, установи та організації 
	2013-2014
	Підвищення рівня знань працівників, їх обізнаності та сприяння профілактичній роботі з питань  охорони праці

	21
	Організувати проведення семінарів, нарад  з питань охорони праці для роботодавців і працівників підприємств, установ та організацій міста усіх форм власності
	Відділення ВД фонду СНВ в м. Лисичанську
	2013-2014
	Сприяння підвищенню рівня професійної підготовки та кваліфікації працівників підприємств, установ, організацій різних галузей з питань охорони праці

 

	22
	Співпраця щодо інформаційного супроводження з питань безпечної експлуатації пересувних атракціонів на території міста
	Міський відділ культури, управління праці та соціального захисту населення міськради
	2013-2014
	Запобігання нещасним випадкам, пов’язаним з експлуатацією атракціонної техніки

	23
	Розповсюдження нормативних актів, плакатів, пам`яток з питань охорони праці на підприємствах, в організаціях міста  
	Відділення ВД фонду СНВ в м. Лисичанську
	2013-2014
	Пропаганда безпечних умов праці


Керуючий справами                                                                                                                                 В.М. Литвинюк

Начальник управління праці та

соціального захисту населення                                                                                                               О.А. Єздакова    
