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ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА РАДА

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

восьма сесія

РІШЕННЯ

24.03.2016 р.                                м. Лисичанськ


             № 8/107

Про підсумки виконання програми 

розвитку   системи   освіти   м. Лисичанська

та затвердження міської програми розвитку 
системи освіти на 2016 - 2020 рр.


Заслухавши інформацію про підсумки виконання програми розвитку системи освіти м. Лисичанська за 2011-2015 р.р. міська рада відзначає, що педагогічні колективи навчальних закладів, відділ освіти, міська рада  проводять цілеспрямовану роботу щодо реалізації основних напрямків державної освітньої політики. Зроблені певні кроки щодо розширення мережі ДНЗ, розвитку позашкільної освіти, комп’ютеризації  навчальних закладів, розвитку та функціонування української мови, пошуку, навчання та виховання обдарованої молоді, створення сприятливих умов для виховання дітей та підлітків. Разом з тим залишаються проблемними питання фінансового і матеріально-технічного забезпечення, вдосконалення навчально-методичної бази, забезпечення комп'ютерною технікою окремих навчальних закладів.

З метою подальшого розвитку системи освіти міста, керуючись п. 22 ст. 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Інформацію про підсумки виконання програми розвитку системи освіти прийняти до відома.

2. Затвердити міську програму розвитку системи освіти м. Лисичанська на 2016-2020 роки (далі Програма) (додається).

3. Відділу освіти міської ради:

3.1. Щороку передбачати грошові кошти для виконання Програми в межах витрат, визначених під час формування проекту міського бюджету, і проводити заходи по залученню грошових коштів з інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

3.2. Забезпечити організацію виконання вказаних в Програмі заходів.

3.3. Щороку до 31 березня, наступного за звітним, звітувати про виконану роботу по реалізації завдань  Програми на сесії міської ради.

4. Дане рішення підлягає оприлюдненню.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Ганьшина І.І. та на постійну комісію з питань соціально-гуманітарного розвитку.
Міський голова








С.І. ШИЛІН
І Н Ф О Р М А Ц І Я

про виконання Програми розвитку освіти  на 2011 – 2015 рр.,

затвердженої рішенням Лисичанської міської ради

від 30.03.2011 р. №10/129  зі змінами, внесеними згідно

з рішеннями  Лисичанської міської ради

від 25.10.2013 р. № 54/960, від 19.12.2013 р. №57/994
Відділ освіти, методичний центр проводить цілеспрямовану роботу щодо реалізації основних напрямків  державної політики з питань забезпечення якості освіти   в рамках реалізації програми. Структура програми представлена 9 проектами, які охоплювали всі аспекти розвитку дошкільної, загальносередньої та позашкільної освіти в місті. 
Мережа навчальних закладів м. Лисичанська у 2015 році  складає 22 загальноосвітніх навчальних заклади (з них 1 – тимчасово призупинений), 2 позашкільних навчальних заклади, 16 дошкільних навчальних закладів (з них 14 комунальної форми власності). 

Із числа ЗНЗ:

· шкіл І-ІІ ступенів – 5 (з них ЗОШ №32 тимчасово призупинена);

· шкіл І-ІІІ ступенів – 17, з них: 

- багатопрофільний  ліцей;    

- багатопрофільна гімназія;


- спеціалізовані школи І-ІІІ ступенів № 8, 27;

- НВК «Школа І-ІІ ступенів-ліцей «Гарант».

Здійснена оптимізація мережі дошкільних навчальних закладів:

· для відновлення роботи нефункціонуючого ДНЗ «Золотий півник»  опрацьовано 18 тисяч із місцевого бюджету та 1млн. 185 грн. залучених коштів;
· відновлена робота 2 нефункціонуючих груп  в ДНЗ №1 «Шпачок» та ДНЗ № 3 «Дюймовочка»  на 40 місць,  опрацьовано 200,483 тисяч грн. бюджетних коштів та 40 тисяч грн. залучених коштів;
· В ДНЗ № 1 «Шпачок», №3 «Дюймовочка», №13 «Ромашка»  групи  дошкільного віку реорганізовані в спеціалізовані групи для дітей з тяжкими мовними порушеннями,  опрацьовано 9588,52  грн.;
· на створення НВК «школа-дитячий садок» на базі ЗОШ № 3 виділено  584735 грн.;
· на баланс відділу освіти   прийняті ДНЗ «Катруся», Ромашка», «Теремок» (ДНЗ №12,13,14);
Здійснена Державна реєстрація юридичної особи комунальних ДНЗ №№4, 5, 12, 13, опрацьовано 1,6 тисяч грн.
На харчування дітей дошкільного віку щорічно виділяється 3417259 грн., в тому разі 1448549  грн.  з місцевого бюджету.  На модернізацію технологічного обладнання харчоблоків( придбання плит та холодильників, іншого обладнання) використано 150 тисяч грн. На вирішення питань забезпечення  ДНЗ оргтехнікою, комп’ютерною технікою, підключення до мережі Internet,   створення сайтів ДНЗ опрацьовано 100 тисяч грн.  Матеріально-технічна  й  навчальна  база ДНЗ зміцнилася на 800 тисяч грн. Для поліпшення естетичних і забезпечення гігієнічних умов перебування дітей в ДНЗ залучено  850 тисяч грн.,  на оснащення освітньо - виховного процесу дошкільних навчальних закладах відповідно до "Типового переліку обов'язкового обладнання, навчально- наочних посібників та іграшок у дошкільних навчальних закладах  залучено 100 тисяч грн.   На ремонтні роботи в ДНЗ використано 1500,000 тис.​​ грн.

З метою задоволення  мовних потреб батьків з виховання їхніх дітей в україномовних групах,   ДНЗ №№5 «Усмішка», 7 «Іскорка», 14 «Теремок» працюють в україномовному режимі. В ДНЗ 87 груп працюють у двомовному режимі (російська та українська мова), із них 20 україномовних груп, в яких виховується 379 дошкільників .

Вдосконалюється спортивно - оздоровча робота у дошкільних навчальних закладах:  на 80 тисяч грн.  поповнилися матеріальна база;   50 тисяч грн. витрачено на організацію літного оздоровлення  дітей  під час літньої оздоровчої  кампанії.
Вжиті дієві заходи щодо роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади. Здійснюється облік дітей дошкільного віку, постійно оновлюється банк даних. Різними формами дошкільної освіти охоплено понад 90% дітей дошкільного віку, в тому разі 100% дітей старшого дошкільного віку.

Але невирішеними питаннями залишається: забезпечення педагогічними кадрами дошкільних навчальних закладів;  не відновлена робота нефункціонуючого ДНЗ   «Золотий півник»; ДНЗ «Калинушка» та «Колосок» не прийняті на баланс відділу освіти.

Ефективно здійснюється комп’ютерізація навчальних закладів, 100% вчителів року мають практику роботи на комп’ютерній техніці. Усі навчальні заклади      підключені до мережі Internеt та були створені сайти за рахунок спонсорських коштів. 
Але забезпеченість навчальних закладів НКК складає  78% (30 НКК), що недостатньо для якісного викладання інформатики. Забезпечення навчальних комп’ютерних комплексів ЗНЗ ліцензійними програмними продуктами не відбулося. Відкритим залишається питання щодо введення ставок інженерів - електронників в ЗНЗ (14 ставок). Введення спецкурсів та факультативів з інформатики за рахунок варіативної частини навчального плану є недостатньою.

Відділ освіти, методичний центр забезпечують розвиток професійної компетентності педагогів через курсову перепідготовку, участь педагогів в обласних, міських семінарах, конкурсах, проектах професійного розвитку.

У місті створені умови  для освіти, виховання та розвитку дітей та учнівської молоді. 

Відстеження динаміки якості наданих освітніх послуг, ефективності управління якістю освіти та  прогнозування    розвитку освітнього середовища в рамках реалізації  проекту «Школа». 

В 2014/2015навчальному році в школах міста навчалося 8193 учні. 11 клас закінчили 402 учні, з них нагороджені золотою медаллю 20 випускників, срібною медаллю – 22.9 класів закінчили 687 випускників, з них 54 одержали свідоцтво з відзнакою. В 2015/2016 навчальному році в школах міста навчаються 7937 учнів. До перших класів було прийнято 931 дитину.
Профільне навчання

У навчальних закладах створено оптимальну мережу профільних класів, яка видозмінюється, удосконалюється, але залишається стабільною. Профільним навчанням в 2015 році охоплено 824 (100 %) учнів 10-11-х класів. Найбільша  кількість старшокласників навчається в класах природно-математичного напряму (321), в класах технологічного напряму – 155, філологічного – 154, суспільно-гуманітарного – 99 учнів. Ліцензована професійна підготовка учнів по професії «Водій автотранспортних засобів категорії С1» надається в ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7. Навчання 95 (11,5%) учнів старших класів здійснюється за навчальним планом універсального профілю.
У всіх школах здійснюється супровід профільного навчання учнів практичними психологами, проводиться підготовка школярів до свідомого вибору профілю навчання, забезпечується профорієнтаційна робота серед учнівської молоді. Багато навчальних закладів успішно вирішують питання співпраці з вищими навчальними закладами.

На належному рівні ведеться спільна робота з профорієнтації шкіл з міським центром зайнятості. У школах міста міським центром зайнятості встановлені програмно-апаратні комплекси «Профорієнтаційний термінал», які дають можливість визначити професійні навички учнів, професійні нахили, професійні інтереси. 
Харчування

Відділом освіти створені всі умови щодо організації безкоштовного харчування учнів. Протягом І півріччя 2015 року безкоштовним харчуванням були забезпечені пільгові категорії учнів відповідно до вимог ст. 5 Закону України «Про охорону дитинства» на суму 7 грн. на день для  дітей-сиріт, дітей, залишених без батьківського піклування, дітей з малозабезпечених сімей, дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних класах. Протягом вересня-грудня 2015 року безкоштовним гарячим  харчуванням, крім учнів пільгової категорії, також були забезпечені учні початкових класів на суму 7 грн. на день.
Щорічно підводяться підсумки та оприлюднюються результати участі випускників у зовнішньому незалежному оцінюванні. Протягом останніх років м. Лисичанськ посідає 2-4 місце у обласному рейтингу.

Навчальні заклади взяли участь в 21 моніторинговому дослідженні Всеукраїнського та регіонального рівнів, що дало можливість виявити проблеми в організації навчально-виховного процесу, стані викладання шкільних дисциплін  та своєчасно внести корективи в освітню діяльність.


Враховуючи національний склад у жителів міста та їх освітні запити, в навчальних закладах створені умови для  гармонійного розвитку  і  функціонування української та російської мов,  виховання в учнівської молоді шанобливого ставлення до державної мови, мов і культур усіх національностей, що мешкають у місті. Навчання в 3-х школах здійснюється державною мовою(ОШ№3, 9, 24). У режимі двомовності функціонує 15шкіл. Кожного року спостерігається  незначне збільшення кількості школярів, які навчаються в українських класах (близько 1%).


Навчальні заклади постійно забезпечуються підручниками.  З 2012 року  ЗНЗ міста отримали  у повному обсязі нові підручники  для 1-3,5-6 класів на суму 190 тисяч сімсот гривень. У 2015 році надійшли підручники для 4, 7 класів. Здійснювалися поставки програмної художньої літератури на суму 12 тисяч 400 гривень.

        Разом з тим, бібліотечні фонди не поповнювалися спеціальними підручниками для учнів, які потребують корекції фізичного або розумового розвитку,  методичною, довідковою літературою та дидактичним матеріалом у зв'язку з недостатнім фінансуванням у місцевому бюджеті. Періодичні фахові видання для ЗНЗ  з 2014 року не забезпечуються бюджетним фінансуванням.

В рамках реалізації проекту «Обдарована дитина» здійснюється науково-методичний супровід діяльності педагогів щодо пошуку, навчання, виховання і підтримки обдарованої молоді, створені умови для реалізації інтелектуальних і творчих здібностей дітей. 75 учнів загальноосвітніх навчальних закладів стали переможцями обласних,  2 учнів вибороли перемогу  у Всеукраїнських олімпіадах. 29 юних науковців із багатопрофільної гімназії і багатопрофільного ліцею стали переможцями обласного конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, 6 з них одержали перемогу у Всеукраїнському конкурсі-захисті. У масових заочних Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах з навчальних предметів   лише в 2015 році взяли участь 2тис.75 школярів.  Банк обдарованих дітей шкіл міста щороку в середньому складає 350 учнів.

Щорічно у місті проводяться міські етапи міжнародних конкурсів учнівської творчості імені П. Яцика та імені Т. Шевченка. Протягом останніх 3-х років переможцями конкурсів стало 52учні. В обласному етапі конкурсів переможцями стало 12 учнів. Проведені міське свято, присвячене 115 річниці від дня народження поета-земляка В. Сосюри(2013),  обласний з’їзд гуртків плекання української мови (2013р), міський літературно-мистецький фестиваль «Золоті зерна творчості Шевченка», присвячені 200-річчю від дня народження поета(2014). 

В Центрі науково-технічної творчості учнівської молоді було відкрито 1 ставку методиста – педагогічного організатора Малої академії наук України.

На виконання завдань розділу «Позашкілля»  ведеться планомірна робота зі збереження мережі позашкільних навчальних закладів, модернізації їхньої матеріальної бази та збільшення контингенту дітей, охоплених позашкільною освітою.

Діяльність позашкільних навчальних закладів міста направлена на створення умов для охоплення позашкільною освітою не менше 70 відсотків дітей шкільного віку. 

В мережі відділу освіти працює два позашкільних навчальних заклади: Комунальний заклад «Позашкільний навчальний заклад Лисичанський центр науково – технічної творчості учнівської молоді» та Центр позашкільної роботи зі школярами та молоддю з екологічним відділенням у південній частині міста. Позашкільні навчальні заклади відділу освіти виховують 2615 учнів у 179 гуртках за сьома напрямками.


У загальноосвітніх навчальних закладах також  працює 319 гуртків та спортивних секцій, які відвідує 4791 учень.

Національно-патріотичне виховання, соціальне становлення, створення умов для самореалізації дітей, підготовку їх до активної професійної та громадської діяльності, організацію змістовного дозвілля та відпочинку забезпечують нові напрями гурткової роботи.

На базі НВК «Гарант» працює ціла мережа гуртків з медіа-освіти учнів: «Шкільне телебачення», « У світі медіа», «Школа журналіста», «Анімаційна студія».  У ЛЦНТТУМ також відкрито новий напрям роботи, а саме анімаційна студія «Мультяшка».

У 2015-2016 навчальному році на базі шести загальноосвітніх навчальних закладів відкрито гурток козацько-лицарського виховання за програмою «Джура». Також активно розвивається напрям національно-патріотичного виховання через туристичні подорожі у позаурочний час завдяки співпраці з педагогами Західної України. В рамках акції «Схід- захід разом» у краєзнавчих подорожах побувало близько 10 груп учнів ЗНЗ міста.

Активно впроваджується соціально-реабілітаційний напрям позашкільної освіти, до якого належать клуби старшокласників, клуби спілкування, школи лідерів та об’єднання учнівського самоврядування, Євро-клуби тощо. Психологічна служба відділу освіти співпрацює з суспільними організаціями з питань психологічної реабілітації учнів, педагогів та батьків під час поствоєнного синдрому. Психолог гімназії є сертифікованим тренером у міжнародному проекті «Гуманітарна допомога для внутрішньо переміщених осіб та громадян, які зазнали наслідків у конфлікті у Східній Україні» за підтримки Міністерства закордонних справ Німеччини та міжнародного жіночого правозахисного центру «Ла Страда Україна». Тренер охоплює навчальні заклади міста, в яких немає психологів різними формами просвітницької та тренінгової  роботи з поведінки у стресовій ситуації та  поведінки з вибухонебезпечними предметами. Психологи ЗОШ №6 та №13 стали учасниками міжнародного проекту «Педагогічно-терапевтчні аспекти роботи з дітьми та молоддю, що травмовані війною». Це навчання дало можливість у шкільних соціально-реабілітаційних гуртках застосовувати арттерапевтичні тренінги та методики з дітьми. У КЗ «ЛЗОШ №7» при підтримці міжнародного жіночого правозахисного центру «Ла Страда Україна» створено Центр медіації з навчання учнів, педагогів та батьків вирішення конфлікту мирним чином. З листопада 2014 року навчальні заклади міста плідно співпрацюють з Всеукраїнською молодіжною громадською організацією «Студентське братство» у сфері розвитку правової свідомості та громадської активності  старшокласників. Учні НВК «Гарант» стали спікерами на заходах ВМГО «Студентське братство» та були залучені до правоосвітніх презентацій та показів право освітніх документальних фільмів своїм одноліткам з інших шкіл міста.

Протягом 2011-2015 років було здійснено комплекс заходів для зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів.
Кабінети гурткової роботи закладів забезпечені обладнанням та меблями  в обсязі, який дає можливість проводити  навчально-виховний процес на належному рівні. В усіх кабінетах гурткової роботи обладнані робочі місця керівників гуртків і робочі місця вихованців. Відповідно до навчальних планів та програм, профілів гуртків, кабінети гурткової роботи забезпечено наочними, дидактичними матеріалами, плакатами, схемами, наявні експозиційні виставкові матеріали, тематичні стенди, ігрові атрибути. Позашкільні заклади мають у своєму розпорядженні технічні засоби. Але комп’ютерна техніка вже застаріла та наявна у недостатній кількості. Також керівництво закладів продовжує роботу з поповнення матеріалами для  роботи гуртків технічного та художньо-естетичного профілів.


На базі ЗОШ № 30 продовжує роботу гурток ЛЦНТТУМ операторів колективної радіостанції. Він працює завдяки договору тимчасового безоплатного користування майном у з приватним підприємцем СуботоюМ.Г.. За цим договором у розпорядження ЛЦНТТУМ у безоплатне користування для організації роботи гуртка операторів колективної радіостанції надійшла апаратура строком на п’ять років (Трансивер ,Icom - 7600 , блок живлення, підсилювач ZZ - 750 ,підсилювач P – 140, вимірювач антенного обладнання, комутатор антен, антено-фідерне обладнання, акустичні пристрої). У 2015- 2016 навчальному році завдяки спонсорським внескам було обладнане ще одне робоче місце оператора на суму близько 8000 гр.


 У 2014  році спортивні та туристичні гуртки ЗНЗ та ПШНЗ  поповнили матеріальну базу завдяки допомозі Червоного Хреста України. Міським товариством було надано більш 400 м’ячів, каримати, спальні мішки.


ЛЦНТТУМ взяв участь у конкурсі проектів ЮНІСЕФ, за підсумками якого отримав 27 комплектів конструктору «ЛЄГО». Це надало можливість відкрити новий напрям у гуртковій роботі з конструювання.


За 2014-2015 роки У ЛЦНТТУМ матеріальна база поповнилася за рахунок придбання магнітної дошки мультимедійного проектору та обладнання мультстудії. 
З метою реалізація прав і інтересів дітей, Програми розвитку системи освіти міста Лисичанська на 2011-2015 рр., Центр позашкільної роботи зі школярами та молоддю став учасником і переможцем  обласного щорічного конкурсу проектів розвитку місцевого самоврядування.
За результатами участі ЦПРШМ у Проекті «Модернізація позашкільного навчального закладу як шлях до творчого розвитку особистості» було виділено з обласного бюджету –189120 грн. для заміни крісел у глядацькому залі. 

За рахунок місцевого бюджету на суму 200 тисяч гривень були придбані звукопідсилювальна, світлова апаратура, одяг для сцени. 
Вже не перший рік в Лисичанську працює міська дитяча організація «ДОЛЯ», яка об’єднує дітей та підлітків 21 первинних шкільних дитячих організацій. Вона спрямовує свою діяльність на: виховання національно-патріотичної та громадянської свідомості учасників дитячого руху. В рамках міста  з участю її членів проводяться численні акції щодо впорядкування історичних пам’яток, відвідування ветеранів ВВв, зустрічі з воїнами АТО. В системі ведеться робота щодо обладнання музейних кімнат, збір інформації до Книги пам’яті, Літопису знаменних дат. З великим бажанням діти є організаторами та ініціаторами ряду проектів: «Я майбутнє Луганщини», «Сьогодні ми діти, а завтра – народ», «Діти миротворці», «Новий погляд», «Гордість нашого краю» тощо. 

Активістами та лідерами д/о «ДОЛЯ» проводиться систематична робота, спрямована на підтримку соціально-незахищених категорій населення. Організація налічує 21 шкільний волонтерській загін, в них 1313 волонтерів. На рахунку волонтерів маса благодійних операцій, акцій, конкурсів: «Ми поруч», «Вір у себе», «Ветеран. Серце до серця», «Територія добра», «Посилка солдату», «Голуб надії» тощо. Учасниками волонтерського руху протягом року надається адресна допомога ветеранам  та людям з особливими потребами. Збирається гуманітарна допомога, відвідуються діти міського притулку. Щороку члени дитячої організації активно приймали участь у Всеукраїнських благодійній акції «Серце до серця». В ряді шкільних д/о аби отримати теоретичні знання організоване навчання школи «Юного волонтера». Традиційним, спільно з громадською організацію «Червоний Хрест» стало проведення зльоту волонтерів «Твори добро» та конкурсу творчих робіт дітей-інвалідів. 

Особлива увага в організації приділяється розвитку лідерських, організаторських якостей у підлітків. На базі Центру позашкільної роботи зі школярами та молоддю діє «Школа лідера». Започатковані проекті «Міст дружби», «Лідер року» тощо.

Активну роботу організація проводить щодо профорієнтації учнівської молоді. Сприяє залученню широкого загалу дітей до участі у змаганнях команд КВК ЮІР, фестивалів ДЮП тощо.

В організації створюються належні умови щодо розвитку інтелектуальних здібностей дитини, її творчого самовдосконалення. Щорічно для юних інтелектуалів плануються та проводяться конкурси: «Дебати», «Що? Де? Коли», «Найрозумніший», «Відун» тощо.

 З метою надання можливостей дітям вільно висловлювати свої думки в  дитячих організаціях створені прес-центри, сайти, ведуться періодичні видання газет з життєдіяльності д/о. Для підтримки професійного росту юних журналістів діють школи «Юного журналіста». Юним журналістам надається можливість випробувати  свої професійні здібності на міському фестивалі дитячої преси «Золотий диктофон».

Активна робота в д/о «ДОЛЯ» ведеться з питань екології, природоохоронної діяльності, з профілактики негативних явищ, формування ЗСЖ.


Розвиток фізичної культури і спорту в загальноосвітніх навчальних закладах м. Лисичанська  націлений, насамперед, на зміцнення здоров’я учнів, фізичний розвиток і рухову активність. Одним із діючих засобів зміцнення здоров’я учнів, поліпшення їхнього фізичного розвитку є проведення фізкультурно-оздоровчих заходів у режимі дня школи, організація і проведення загальношкільних фізкультурно-масових і спортивних заходів, які відіграють важливу роль у житті молоді. З цією метою щорічно проводиться міська спартакіада школярів.  В рамках спартакіади ведеться  пропагандистська та практична робота з питань фізичної культури та спорту. Завдяки дням здоров’я, спортивним святам та розвагам, змаганням, спортивним фестивалям та акціям  діти, які не охоплені заняттями в спортивних гуртках та секціях, починають проявляти зацікавленість та інтерес до фізичної культури і спорту. 

           Під час спартакіади  виявляються найбільш авторитетні навчальні  заклади в галузі фізичного виховання.   До міської спартакіади у 2015  році увійшли змагання з баскетболу, футболу, настільного тенісу,  «Старти надій», «Козацький гарт». За підсумками міських етапів у 2015  році честь міста на зональних, обласних та Всеукраїнському етапах спортивних змагань відстоювали переможці міських змагань : Баскетбол(зона) –ЗОШ №4 ; «Старти надій»( зона) -ЗОШ №14  , змагання з футболу «Шкіряний м’яч»(зона)  -збірна команда ЗОШ №4,7,НВК «Гарант», Фестиваль «Козацький гарт»(зона, область)-ЗОШ №4, Чемпіонат України з футболу серед жіночих команд збірна команда ЗОШ №4,7, НВК «Гарант».

Лідерами спартакіади стали ЗНХЗ №27,4,7,18.

Але
фінансування на нагородження відзначення учнів-переможців олімпіад, конкурсів, турнірів  та педагогів, які працюють з ними,  та на організацію поїздок дітей на обласні конкурси протягом дії програми не виділялося.
В рамках реалізації  проекту «Здоров’я дитини» з метою розвитку  мережі закладів для навчання та виховання дітей з особливими потребами, здійснення ефективного психолого-медико-педагогічного супроводу дітей, які потребують особливої уваги, підтримки та корекції фізичного та (або) розумового розвитку,  у місті працює психолого-медико-педагогічна консультація, створені умови для навчання дітей з особливими освітніми потребами,  введена 1 ставка фахівця ПМПК;  у 2 навчальних закладах   (ЗОШ №№12,14)  діти навчаються за інклюзивною формою навчання, у інших закладах діти навчаються індивідуально.В дошкільних навчальних закладах працює 7 спеціалізованих груп: 4 групи для дітей з порушенням мови  (ДНЗ№№1,3,6,13), 3 групи для дітей з порушенням зору (ДНЗ №5,7).

Але інклюзивні класи відкрилися тільки завдяки шкільним кошторисам, з міського бюджету протягом 5 років коштів виділено не було. 

В освітньому процесі постійно здійснюється надання психологічного патронажу. Практичними психологами та соціальними педагогами  навчальних закладів було проведено цикл науково-практичних семінарів з профілактики виникнення конфліктних або емоційно-загострених ситуацій у взаєминах учасників начально-виховного процесу, практичні рекомендації психологічної тематики  постійно публікуються  на сторінках Інтернет- сайтів навчальних закладів, методичного центру та у рубриці «Психолог і Я» міського сайту «Лисичанськ інформаційний». 

З метою надання психологічної допомоги дітям, які потрапили в кризову ситуацію внаслідок  військових дій на Сході України фахівці психологічної служби навчалися різним технікам екстреного консультування, прийомам боротьби з посттравматичним стресом. В цьому напрямку психологи тісно співпрацювали з фахівцями Міжнародної організації «Лікарі без кордонів», Міжнародного правозахисного центру «ЛаСтрада-Україна», Реабілітаційного центру інституту соціальної та політичної психології НАПН України, дитячого фонду ЮНІСЕФ, Києво-Могилянської академії, Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи, Всеукраїнської  громадської організації «Арт-терапевтична асоціація».

Постійно здійснюється модернізація матеріально-технічної бази навчальних закладів

Відділ освіти приділяє значну увагу вирішенню соціальних проблем щодо організації відпочинку та зайнятості  дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки у літній період, насамперед дітей з числа сиріт та позбавлених батьківського піклування. На оздоровлення дітей пільгової категорії у 2015 році виділено 140 тис. грн., що надало можливість організувати відпочинок  близько 400 дітей та підлітків пільгової категорії.

Канікулярний відпочинок – соціально-педагогічне явище, ефективність якого обумовлена різноманіттям форм виховної та освітньої діяльності, інтенсивністю спілкування дітей та дорослих. 


Для створення умов щодо організації повноцінного відпочинку та зайнятості дітей з 2 по 17 червня 2015 року у містах Лисичанськ, Новодружеськ та Привілля гостинно розпочали свою роботу 9 Літніх мовних таборів на базі загальноосвітніх навчальних закладів №№2, 4, 5, 14, 25, 26, 27, 29, НВК «Гарант». 


Це не тільки відпочинок але й один з нестандартних підходів для забезпечення якісного навчання дітей іноземним мовам, що є пріоритетом в контексті європейської інтеграції України. В цих таборах діти мали можливість спілкуватися англійською та німецькою мовами та застосовувати їх у різних формах діяльності (ігрові і концертні програми, театральні вистави.)

За літній період 2015 року в Літніх мовних таборах  відпочило 500 дітей. З них 340 дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки.


Також за рахунок бюджетних асигнувань у 2015 році була видана одноразова матеріальна допомога дітям-сиротам на суму 40 800 грн.
У міському бюджеті на 2015 рік фінансування галузі було передбачено в обсязі 111388 тис. грн., що складає 100 % від потреби. Питома вага видатків на захищені статті становила 98,8 %. 
У 2015 році значну увагу було приділено посиленню матеріально-технічної бази навчальних закладів. На даний час по відділу освіти були вирішені такі проблемними питання:
Капітальні роботи по ремонту покрівлі  проведені по ЗОШ № 26, дитячому садку № 3 «Дюймовочка».


Капітальний ремонт опалення проведено у дитячому садку № 4 «Росинка».


Ці капітальні ремонти на які виділено 1.112.278 грн, були проведені з фонду розвитку міського бюджету.


На балансі відділу освіти знаходиться 4 котельних, з них 2 газових - ЗОШ № 24, д/с № 12 «Катруся» та 2 вугільних – ЗОШ № 29, ЗОШ № 32. Всі котельні були вчасно підготовлені до нового опалювального сезону.


По ЗОШ № 29 за рахунок пожертвування громадської організаціїї «Безпека довкілля» м. Запоріжжя, зроблена заміна обладнання та старого котла НР -18 на новий «Ретра 3М плюс» та нове обладнання для нього на суму 277600 грн.. 

Проведено капітальний ремонт системи каналізації школи.

Також за рахунок коштів з державного бюджету були виконані такі роботи. 


Капітальний ремонт Лисичанської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 30 Лисичанської міської ради  Луганської області.  

Замінено 49 вікон на енергозберігаючі, проведено капітальний ремонт покрівлі школи 1200 кв.м. Загальна сума запланованих коштів  була – 
980000 грн. На даний час всі роботи виконані.


Капітальний ремонт Лисичанської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів № 9 Лисичанської міської ради Луганській області. Загальна сума запланованих коштів – 950000 грн.

Виконані роботи з капітального ремонту покрівлі школи, та м’якої покрівлі спортзалу. Замінено 56 вікон на енергозберігаючі. На даний час не виконані роботи по ремоту тріщин в стіні будівлі школи, які виникли під час проведення АТО. Ці роботи являються головними, але через складність їх виконання на даний час вони не виконані. Роботи по ремоту тріщини в стіні будівлі школи через складність робіт планується виконувати у  2016 році.


За проектом «Відновлення соціальних послуг та укріплення миру в Донецькій та Луганській областях» Представництвом «Дитячого фонду ООН в Україні ЮНІСЕФ» були виконані такі роботи.                                                                                                 По Лисичанській загальноосвітній школі І-ІІ ст. № 9 Лисичанської міської ради Луганської області  було повністю замінено систему опалення. Замінено 14 великих вікон та 3 стандартних вікна у спортзалі, встановлено пандус, відремонтовано ганок школи (покладено плитку, східці покрито несковзким килимом, встановлено конструкції для укріплення фасаду ганка). Також зроблено капітальний ремонт туалету на 2 поверсі (замінено раковини, двері, покладено плитку на підлогу і на стіни, встановлено вентиляцію та бойлер для підігріву води).  


Виходячи з аналізу стану і розвитку системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти міста Лисичанська у 2015 році, відповідно до нормативних документів у галузі освіти, з метою створення необхідних організаційних, соціально-економічних, психолого-педагогічних умов функціонування і розвитку системи освіти міста відділ освіти, педагогічні колективи навчальних закладів працювали над реалізацією Програми розвитку освіти м. Лисичанська.
У 2016 році діяльність педагогічних колективів, методичної служби, відділу освіти необхідно спрямувати на інноваційний розвиток та підвищення якісного рівня освітніх послуг шляхом:

- охоплення дітей відповідного віку різними формами дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, формування оптимальної мережі навчальних закладів, зміцнення та модернізації їх матеріальної бази; 

- оптимізації видатків на утримання навчальних закладів із урахуванням економічних і соціальних перспектив розвитку міста, вимог сьогодення та потреб суспільства, впровадження енерго - та ресурсозберігаючих технологій; 

- стовідсоткового охоплення різними формами дошкільної освіти дітей старшого дошкільного віку, забезпечення дітей раннього та дошкільного віку місцями в дошкільних навчальних закладах відповідно до запитів батьків;

- широкомасштабного упровадження у навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій; 
- удосконалення змісту дошкільної та загальної середньої освіти шляхом реалізації Базового компоненту дошкільної освіти, нових Державних стандартів початкової освіти та базової загальної середньої освіти; 

- запровадження нової моделі виховної роботи, що базуватиметься на формуванні патріотизму, готовності на ділі стати на захист і оборону України від зовнішньої агресії, на громадянських, державницьких та військово-патріотичних аспектах; збагачення духовного потенціалу учнівської та студентської молоді, відродження кращих надбань українського народу, його культурних і національних традицій.


- подальший розвиток та підтримка системи роботи з обдарованою і талановитою молоддю, різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків і здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб, розвиток творчих здібностей і навичок самостійного наукового пізнання, самоосвіти та самореалізації особистості, створення умов для розвитку обдарованих дітей та молоді.

- поліпшення умов утримання та навчання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей з обмеженими фізичними можливостями; забезпечення соціально-педагогічного супроводу та підтримки зазначеної категорії дітей; подальше створення умов для впровадження інклюзивного навчання;

- удосконалення системи підготовки та підвищення кваліфікації  педагогічних працівників відповідно до потреб сучасного дошкільного навчального закладу та школи; запровадження нових моделей методичної роботи, науково-методичного супроводу професійного зростання педагогів, широке використання різних форм здобуття освіти, інноваційних методик;

- створення здоров'язбережного середовища у кожному навчальному закладі, збереження та зміцнення фізичного, психічного та морального здоров’я підростаючого покоління, формування навичок здорового способу життя у дітей та учнівської молоді, свідомої потреби в руховій активності, систематичних занять фізичною культурою та спортом; формування системи превентивного виховання.

Начальник відділу освіти




Т.В. Худоба
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І. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Необхідність розробки Програми розвитку системи освіти м. Лисичанська на 2016-2020 роки зумовлена процесами модернізації національної системи освіти в Україні, підвищенням ролі регіонального компонента в її розвитку.
 
Нині в системі освіти міста відбуваються як позитивні, так і негативні процеси, зумовлені змінами у суспільстві. Через фінансово-економічну нестабільність, нерівномірність бюджетних витрат, соціальну розмежованість у суспільстві недостатньо забезпечується  рівний доступ до якісної освіти.

Загальна спрямованість модернізації освіти міста полягає у необхідності привести її у відповідність до європейських стандартів, потреб сучасного життя, цілеспрямовано орієнтувати на задоволення запитів жителів м. Лисичанська  щодо
якісної
та
доступної
освіти. У зв’язку з цим нагального вирішення потребують проблеми   охоплення дітей міста дошкільною освітою,   матеріально-технічного забезпечення дошкільних  та загальноосвітніх навчальних
 закладів. У сфері позашкільної освіти актуальним залишається  збереження мережі позашкільних навчальних закладів та збільшення кількості гуртків соціально-реабілітаційного та патріотичного напрямків діяльності, зміцнення партнерських стосунків з громадськістю та освітніми установами, залучення дітей та учнівської молоді до
 позашкільної освіти.

 
Аналіз здобутків, результатів і виявлених тенденцій засвідчує, що також потребують свого вирішення питання щодо 
· професійного розвитку педагогічних кадрів, забезпечення умов для їх дистанційного навчання; 

· організації ефективної роботи з молодими вчителями;
· створення освітнього простору, сприятливого для розвитку і реалізації здібностей обдарованих дітей;
· навчання і виховання дітей з особливими освітніми потребами; 

· створення належних умов функціонування соціально-психологічної служби в місті; 

· збереження та покращення матеріально-технічної бази закладів освіти міста; 
· виховання громадянина-патріота України, утвердження любові до Батьківщини, духовності, моральності, шанобливого ставлення до національних надбань Українського народу, наслідування найкращих прикладів мужності та звитяги борців за свободу та незалежність України як з історичного минулого, так і захисників, які сьогодні відстоюють суверенітет та територіальну цілісність держави у боротьбі із зовнішньою агресією;
· організації фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи;

· комп'ютеризації та інформатизації навчальних закладів, створення оптимального інформаційно - освітнього середовища;
Програма розвитку системи освіти м. Лисичанська на 2016-2020  роки покликана суттєво змінити регіональний освітній простір.
Вона визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти міста, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби, скеровує педагогів на реалізацію ціннісних пріоритетів особистості, суспільства та держави на засадах європейських вимірів якості освіти.
 
Програма спрямована у площину цінностей особистісного розвитку, варіативності і відкритості школи, зумовлює інновації в системі освіти міста, від яких залежить якість навчально - виховного процесу, зміст, методи, форми навчання і виховання, система контролю і оцінювання, управлінські рішення, взаємовідповідальность учасників навчально-виховного процесу.
 
Програма являє собою комплекс науково-методичних, матеріально-технічних, управлінських проектів  з визначенням шляхів їх реалізації та джерел
фінансування. 
   
Таким чином, головною проблемою, на розв’язання якої спрямована Програма, є  вдосконалення системи освіти м. Лисичанська, пошук ефективних шляхів підвищення якості освітніх послуг, впровадження сучасних інноваційних технологій і засобів навчання, виховання у молоді патріотизму, поваги та шани до рідної країни.

ІІ. Визначення мети Програми


Метою Програми є підвищення якості освіти і виховання, інноваційний розвиток, адаптація до соціально орієнтованої ринкової економіки, інтеграція в європейський та світовий освітній простір, забезпечення рівного доступу до здобуття якісної освіти, удосконалення механізму управління та фінансування, соціальний захист усіх учасників навчально-виховного процесу. 

ІІІ. Аналіз факторів впливу на проблему та 
ресурсів для реалізації Програми

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	· реалізація державної політики у сфері освіти;

· концентрація уваги, ресурсів та зусиль на найбільш значущих проблемах розвитку системи освіти;

· діюча система освіти: відділ освіти, методичний центр, дошкільні, загальноосвітні, позашкільні навчальні заклади;

· забезпечення ефективної системи розвитку професійної компетентності педагога;

· інноваційний розвиток навчальних закладів;

· запровадження цільових проектів розвитку освіти міста.
	· недостатнє фінансування галузі освіти;

· щорічне зменшення кількості класів, учнів ЗНЗ;

· недостатнє матеріально-технічне забезпечення закладів освіти;

· недостатній рівень соціального захисту педагогічних працівників, молодих спеціалістів;

· пасивність батьківської громадськості через низький рівень педагогічної культури;

· недостатньо ефективний механізм взаємодії між різними ланками управління освітою (державною, регіональною, місцевою), державними, громадськими організаціями.

	Можливості
	Загрози

	· створення  єдиного освітньо-інформаційного середовища для якісної освіти;

· створення умов для інноваційного розвитку закладів освіти міста;

· оптимізація мережі навчальних закладів;

· створення сприятливих умов для гармонійного розвитку учнів, їх здібностей, підготовки до самостійного життя;

· подолання відомчої неузгодженості у вирішенні проблем освіти і виховання.
	· зниження престижу освіти та престижності педагогічної праці;

· руйнування системи виховання підростаючого покоління;

· розповсюдження соціально-негативних явищ в дитячому та молодіжному середовищі;

· формалізм у роботі посадових осіб, керівних кадрів, педагогічних працівників.


ІV.  Обґрунтування шляхів, засобів розв’язання проблем, обсягів і джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми


Основними шляхами та засобами розв’язання проблем розвитку освіти у м. Лисичанську є

· створення умов для надання якісної освіти шляхом упровадження в навчально-виховний процес педагогічних інновацій і технологій;

· забезпечення рівних можливостей у здобутті якісної освіти;

· дотримання державних стандартів освіти;

· створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості;

· удосконалення системи формування здорового способу життя учнівської молоді;

· підвищення соціального статусу педагогів;

· забезпечення реалізації права на освіту дітей з особливими потребами;

· удосконалення системи психологічного супроводу навчально-виховного процесу.


Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, спонсорських коштів, а також інших джерел фінансування, передбачених чинним законодавством.

V. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

 
Створення умов для збереження і зміцнення фізичного, психічного здоров’я  дітей, розвитку фізичної культури і спорту  в закладах освіти передбачає впровадження дієвої системи просвіти дітей щодо свідомого ставлення до здорового способу життя, занять фізичною культурою і спортом, підтримки юних спортсменів; максимальне залучення дітей до занять спортом, зміцнення матеріально-технічної та спортивної бази навчальних закладів, забезпечення необхідних умов для впровадження в ЗНЗ міста моделі  «Школа сприяння  здоров’ю». 

Забезпечення необхідних умов функціонування й розвитку системи дошкільної освіти передбачає реалізацію Базового компоненту дошкільної освіти та базової програми «Я у Світі»; модернізацію освітньо - виховної та управлінської діяльності в дошкільних навчальних закладах.

Розвиток мовного середовища в закладах освіти  забезпечується можливістю вибору учасниками навчально-виховного процесу мови навчання, підвищенням якості викладання філологічних дисциплін; поповнення шкільних бібліотек  художньою, довідковою, методичною літературою; підтримкою талановитої учнівської молоді.

Забезпечення системи профільного навчання і допрофільної підготовки учнів загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до їх здібностей і нахилів потребує забезпечення відкритого доступу громадян до інформації щодо профілізації кожного загальноосвітнього навчального закладу міста, розширення мережі факультативів, спецкурсів, гуртків, поглибленого вивчення окремих предметів, започаткування системного моніторингу стану організації профільного навчання.

Вирішенню завдання забезпечення рівного доступу до якісної освіти сприяє поповнення фондів шкільних бібліотек закладів освіти довідковою, науково - популярною, методичною, навчальною літературою.
Розвиток  в місті освітнього середовища, сприятливого для самореалізації обдарованої учнівської молоді, потребує об’єднання зусиль навчальних закладів, державних і громадських організацій, закладів науки і культури у роботі з  пошуку, навчання, виховання та підтримки  обдарованої учнівської молоді міста; залучення до роботи з обдарованою молоддю висококваліфікованих педагогічних та науково-педагогічних працівників; вдосконалення системи  заохочення обдарованої молоді.
Створення умов для забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітям з особливими освітніми потребами   вимагає забезпечення доступу дітей  з психофізичними вадами  до навчальних приміщень, розроблення та використання спеціального навчально-дидактичного забезпечення, реабілітаційних засобів навчання;  залучення батьків дітей з особливими освітніми потребами до участі у навчально-реабілітаційному процесі з метою підвищення його ефективності, забезпечення підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів, які працюють в умовах інклюзивного навчання.

Діяльність психологічної служби міста спрямовано на  підвищення якості взаємодії всіх учасників навчально-виховного процесу, раннє виявлення дітей та підлітків із проявами соціальної та особистісної дезадаптації;   надання комплексної психолого-педагогічної допомоги дітям та підліткам.

Необхідність забезпечення умов та створення додаткових можливостей для вільного розвитку дітей та учнівської молоді в системі  позашкільної освіти зумовлює збереження і розвиток мережі позашкільних навчальних закладів міста, гуртків, творчих об’єднань, клубів для дітей та учнівської молоді за основними напрямами позашкільної освіти; оновлення  матеріально-технічної  бази.

Визначення пріоритетів і основних напрямів національно-патріотичного виховання дітей та молоді, формування національно-культурної ідентичності, національно-патріотичного світогляду, збереження та розвитку цінностей Українського народу. Здійснення низки заходів щодо  впровадження в навчальні заклади Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).

Забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їх високого соціального статусу в суспільстві передбачає оптимізацію кадрового забезпечення закладів освіти, підвищення рівня правової та професійної  освіченості культури педагогічних працівників, запровадження ефективної системи  заохочення та підтримки молодих спеціалістів, творчих педагогів.    

Створенню  дієвої моделі державно-громадського управління розвитком освіти на рівні навчального закладу та міста, налагодженню ефективної співпраці керівників дитячих громадських організацій і педагогічних колективів навчальних закладів сприятиме  участь громадськості у формуванні регіональної освітньої політики; залучення  освітніх, культурно-просвітницьких закладів    до організації і підтримки різних форм дитячого дозвілля та зайнятості в позаурочний і позашкільний час.

Моніторинг системи освіти передбачає вивчення  стану функціонування  системи освіти міста на всіх рівнях її  структурної організації, відстеження динаміки якості наданих освітніх послуг, ефективності управління якістю освіти та  прогнозування    розвитку освітнього середовища.

З метою забезпечення в навчальних закладах належних умов для навчання і виховання дітей  передбачається  провести комплекс енергозберігаючих заходів, поліпшити умови експлуатації та утримання будівель загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів; забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-технічних вимог безпечні умови для навчання та життєдіяльності в закладах освіти. 

Вдосконаленню навчально-виховного процесу сприятиме  технічне оснащення навчальних закладів сучасними інформаційно – комунікаційними  засобами навчання, забезпечення їх ліцензованими і сертифікованими програмними засобами;   впровадження в навчально-виховний процес та управлінську діяльність інформаційних та комунікаційних технологій, удосконалення  системи підготовки, перепідготовки та підвищення рівня кваліфікації педагогічних кадрів.
VІ. Напрями діяльності та заходи Програми

Напрямки діяльності та заходи Програми викладені у додатку  до Програми 
(додається).
VII. Ресурсне забезпечення  Програми












тис. грн.

	Обсяг коштів, які пропонується залучити до виконання програми
	2016-рік
	2017

рік
	2018

рік
	2019

рік
	2020

рік
	Усього

витрати на виконання програми

	Всього, у т.ч.
	16991,8
	34108,2
	25447,2
	26555,4
	30066,5
	133169,1

	Міський бюджет
	9973,8
	22950,7
	16989,7
	18101,9
	21613,0
	89629,1

	Залучені

кошти
	7018,0
	11157,5
	8457,5
	8453,5
	8453,5
	43540,0


VІІІ.  Координація та контроль за ходом виконання Програми


Контроль за виконанням заходів Програми покладається на постійну комісію міської ради з питань соціально-гуманітарного розвитку.


Усі учасники Програми, задіяні в реалізації заходів, незалежно від джерел фінансування заходів, звітують про хід виконання Програми перед відділом освіти щоквартально до 10 числа місяця, наступного за звітним.


Відділ освіти міської ради щорічно у першому кварталі року, наступного за звітним, надає звіт про виконання Програми на сесії міської ради.


Відділ освіти забезпечує взаємодію з управлінням освіти і науки Луганської ОДА, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, установами, організаціями, громадськими об’єднаннями з питань реалізації Програми.

ІХ. Очікувані результати


Реалізація міської Програми розвитку освіти на 2016-2020 роки має забезпечити:

· створення рівних умов і можливостей для здобуття громадянами якісної освіти протягом життя, для їх особистісного розвитку і творчої реалізації;

· підвищення якості навчання і виховання, упровадження новітніх педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій;

· залучення громадян до національної культури, зміцнення моралі і духовності, формування у дітей і молоді національних світоглядних позицій, патріотизму;

· створення умов для навчання, виховання та  підтримки  талановитої молоді;

· створення умов для навчання дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку;

· розвиток професійної компетентності педагогічних працівників, підвищення їх соціального статусу;

· поповнення фондів шкільних бібліотек художньою, навчальною, методичною, довідковою літературою;

· забезпечення розвитку і підтримки інноваційної та експериментальної діяльності навчальних закладів міста.

Секретар міської ради





Е.І. Щеглаков

Заступник міського голови





І.І. Ганьшин
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