ПРОТОКОЛ № 30
засідання постійної комісії Лисичанської міської ради 7-го скликання

з питань бюджету, фінансів та економічного розвитку

Дати проведення засідання:  27-28 грудня  2017 р. 
Місце проведення засідання: малий зал засідань Лисичанської міської ради за адресою: м. Лисичанськ, вул. Грушевського, б. 7. 
Присутні на засіданні  депутати Лисичанської міської ради 7-го скликання:

- Ратушна Олена Сергіївна, голова комісії;

- Яїцький Сергій Миколайович, заступник голови комісії;
- Карауланов Дмитро Борисович, секретар комісії;
- Худоба Тетяна Валеріївна, член комісії;
- Старченко Григорій Михайлович, член комісії;
- Корженко Тетяна Василівна, член комісії;
- Курінна Юлія Леонідівна, член комісії;
Відсутні: 

- Романов Олег Іванович, член комісії;

- Ажипа Андрій Юрійович, член комісії. 
Присутні 7 (сім) членів комісії із затвердженого складу комісії, засідання комісії є правомочним для прийняття  рішень. 
Запрошені та присутні на засіданні комісії:    
- начальник відділу бухгалтерського обліку і звітності, головний бухгалтер Лисицька З.Г. 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Розгляд проекту рішення № 18 порядку денного 41-ї (позачергової) сесії Лисичанської міської ради «Про умови оплати праці міського голови».
СЛУХАЛИ: з процедурного питання голову комісії Ратушну О.С., яка запропонувала затвердити порядок денний засідання постійної комісії Лисичанської міської ради з питань бюджету, фінансів та економічного розвитку щодо питань, винесених на розгляд 41-ї (позачергової) сесії Лисичанської міської ради.

Голова комісії поставила питання на голосування.

ГОЛОСУВАЛИ: 

- Ратушна Олена Сергіївна




«ТАК»
- Яїцький Сергій Миколайович




«ТАК»

- Карауланов Дмитро Борисович



«ТАК»
- Худоба Тетяна Валеріївна




«ТАК»
- Старченко Григорій Михайлович



«ТАК»

- Корженко Тетяна Василівна




«ТАК»
- Курінна Юлія Леонідівна




«ТАК»

«ТАК» - 7 осіб, «ПРОТИ» - 0 осіб, «УТРИМАВСЯ» - 0 осіб.

Рішення прийняте. 

ВИРІШИЛИ: 
1. Затвердити порядок денний засідання постійної комісії Лисичанської міської ради з питань бюджету, фінансів та економічного розвитку щодо питань, винесених на розгляд 41-ї (позачергової) сесії Лисичанської міської ради.
1. СЛУХАЛИ: з першого питання порядку денного начальника відділу бухгалтерського обліку і звітності, головного бухгалтера Лисицьку З.Г., яка доповіла присутнім проект рішення № 18 «Про умови оплати праці міського голови», що був попередньо надісланий для ознайомлення на електронні адреси депутатів, та відповіла на поставлені депутатами питання.   

Голова комісії оголосила перерву в засіданні комісії 27.12.2017 р., та призначила продовження засідання на 28.12.2017 р. о 13.30. 

Засідання продовжене 28.12.2017 р. о 13.30.
Присутні на засіданні  депутати Лисичанської міської ради 7-го скликання:

- Ратушна Олена Сергіївна, голова комісії;

- Карауланов Дмитро Борисович, секретар комісії;
- Худоба Тетяна Валеріївна, член комісії;
- Старченко Григорій Михайлович, член комісії;
- Корженко Тетяна Василівна, член комісії;
- Курінна Юлія Леонідівна, член комісії;

Відсутні: 

- Яїцький Сергій Миколайович, заступник голови комісії;
- Романов Олег Іванович, член комісії;

- Ажипа Андрій Юрійович, член комісії. 
Присутні 6 (шість) членів комісії із затвердженого складу комісії, засідання комісії є правомочним для прийняття  рішень. 
Голова комісії запропонувала внести до запропонованого проекту рішення у наступні поправки:
 1. Визначити умови оплати праці міського голови на 2018 рік у межах затвердженого фонду оплати праці:

 - встановити надбавку за виконання особливо важливої роботи, розробку проектів нормативно-правових актів та проведення експертизи проектів таких актів у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг та вислугу років;

 - встановити надбавку за роботу в умовах режимних обмежень у розмірі 10% посадового окладу;

 - преміювання здійснювати щомісячно у відповідності до окремого рішення Лисичанської міської ради в розмірі не більше 100% посадового окладу;
 - надавати матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі посадового окладу.

Голова комісії поставила проект рішення із запропонованими поправками на голосування. 
ГОЛОСУВАЛИ: 

- Ратушна Олена Сергіївна




«ТАК»

- Карауланов Дмитро Борисович



«ТАК»

- Худоба Тетяна Валеріївна




«ТАК»
- Корженко Тетяна Василівна




«ТАК»
- Старченко Григорій Михайлович



«ТАК»

- Курінна Юлія Леонідівна




«ТАК»
«ТАК» - 6 осіб, «ПРОТИ» - 0 осіб, «УТРИМАВСЯ» - 0 осіб.

Рішення прийняте. 

ВИРІШИЛИ: 
Проект рішення № 18 «Про умови оплати праці міського голови»» рекомендувати на розгляд сесії міської ради  з поправками: 

1. Визначити умови оплати праці міського голови на 2018 рік у межах затвердженого фонду оплати праці:

 - встановити надбавку за виконання особливо важливої роботи, розробку проектів нормативно-правових актів та проведення експертизи проектів таких актів у розмірі 100% посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг та вислугу років;

 - встановити надбавку за роботу в умовах режимних обмежень у розмірі 10% посадового окладу;

 - преміювання здійснювати щомісячно у відповідності до окремого рішення Лисичанської міської ради в розмірі не більше 100% посадового окладу;
 - надавати матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі посадового окладу.

Голова 

постійної комісії Лисичанської міської ради 
Луганської області з питань бюджету, 
фінансів та економічного розвитку






О.С. Ратушна

Секретар

постійної комісії Лисичанської міської ради 
Луганської області з питань бюджету, 
фінансів та економічного розвитку






Д.Б. Карауланов 

