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УКРАЇНА

ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ МІСТА ЛИСИЧАНСЬК ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

керівника військово-цивільної адміністрації

12.08.2020                           м. Лисичанськ                 
                    № 06
Про  затвердження Положення 
про міську комісію з питань 

призначення (відновлення)

соціальних виплат внутрішньо 

переміщеним особам

та її склад

З метою розгляду питань щодо призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, керуючись Порядком призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 08.06.2016 №365, Законом України «Про військово-цивільні адміністрації» 
1. Затвердити Положення про міську комісію з питань призначення      (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам      (додаток 1).

2. Затвердити основний та резервний склад міської комісії з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам (додатки 2,3).
3. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою. 

Керівник військово-цивільної 

адміністрації міста Лисичанськ 

Луганської області                                                             Олександр ЗАЇКА

Додаток 1
до розпорядження керівника військово-цивільної адміністрації
м. Лисичанськ Луганської області

від 12.08 2020 № 06        
ПОЛОЖЕННЯ

про міську комісію з питань призначення (відновлення)

соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам

1. Комісія з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам (далі - комісія) створена розпорядженням керівника військово-цивільної адміністрації м. Лисичанськ, Луганської області (далі-військово-цивільна адміністрація), з метою розгляду питань щодо призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам.  
2. Комісія у своїй роботі керується Конституцією України, законами України, Указами Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями Луганської обласної державної адміністрації, розпорядженнями керівника військово-цивільної адміністрації, а також цим Положенням.

3. Персональний склад комісії (основний та резервний) затверджується розпорядженням керівника військово-цивільної адміністрації. При неможливості прибуття будь-кого з членів комісії основного складу з поважних причин (відпустка, хвороба, відрядження, тощо) забезпечується його заміна з числа резервного складу. 
4. На розгляд комісії виносяться питання призначення (відновлення) внутрішньо переміщеним особам виплати усіх видів соціальної допомоги, компенсацій, матеріального забезпечення, надання соціальних послуг, субсидій та пільг (далі – соціальні виплати) за рахунок коштів державного бюджету, місцевого бюджету та фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування.
5. Розгляд питання призначення (відновлення) внутрішньо переміщеним особам соціальних виплат здійснюється на підставі подання про призначення (відновлення) або про відмову в призначенні (відновленні) відповідної соціальної виплати, внесеного управлінням праці та соціального захисту населення міської ради. 

6. Комісія розглядає подання про призначення (відновлення) або про відмову в призначенні (відновленні) відповідної соціальної виплати протягом п’яти робочих днів з дня отримання такого подання. 

7. За результатами розгляду подання з урахуванням акта обстеження матеріально-побутових умов сім’ї або інших документів (довідки з місця роботи, документів, які підтверджують факт перебування на обслуговуванні в територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) або факт здобування освіти певного рівня в дошкільних, шкільних, професійно-технічних і вищих навчальних закладах з денною формою навчання) комісія приймає рішення про призначення (відновлення) або відмову в призначенні (відновленні) соціальної виплати.

8. Комісія, крім підстав відмови у призначенні (відновленні) соціальної виплати, передбачених законодавством, може відмовити заявникові у призначенні (відновленні) такої виплати в разі його відсутності за фактичним місцем проживання/перебування, зазначеним у заяві про призначення (відновлення) соціальної виплати.  
9. Рішення комісії є підставою для призначення (відновлення) або відмову у призначенні (відновленні) соціальної виплати органом, що здійснює таку соціальну виплату.

10. Основною формою роботи комісії є засідання, які проводяться в разі потреби. Засідання комісії вважається правоможним, якщо в роботі комісії бере участь не менше половини членів комісії.

11. Засідання комісії веде голова або його заступник. 

12. Організаційне забезпечення роботи комісії покладається на управління праці та соціального захисту населення міської ради.
13. Засідання комісії проводиться відкрито. Рішення комісії приймається простою більшістю присутніх на засіданні членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови/заступника голови.

14. Рішення комісії оформляється протоколом, який підписують всі члени комісії, присутні на засіданні.

15. Комісія не пізніше наступного робочого дня надсилає витяг з протоколу органові, що здійснює соціальні виплати, та структурному підрозділу з питань соціального захисту населення.
16. Рішення комісії про відмову у призначенні (відновленні) соціальної виплати може бути оскаржене до суду.
Начальник управління праці

та соціального захисту населення

Лисичанської міської ради                 
                         Олена ЄЗДАКОВА
Додаток 2

до розпорядження керівника військово-цивільної адміністрації

м. Лисичанськ Луганської області
від 12.08.2020 № 06
СКЛАД

міської комісії з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам

	
	- голова комісії;



	Олена ЄЗДАКОВА
	- начальник управління праці та соціального захисту населення міської ради, заступник голови комісії;

	Дар’я ПАНІНА
	- головний спеціаліст відділу персоніфікованого обліку управління праці та соціального захисту населення міської ради.

	Члени комісії



	Валерій ЮРКОВ
	- начальник відділу персоніфікованого обліку управління праці та соціального захисту населення міської ради;

	Тетяна СОКОЛКО
	- директор Лисичанського міського центру зайнятості (за згодою);

	Тетяна МОЇСЕЄНКОВА
	- головний спеціаліст відділу страхових виплат та матеріального забезпечення Лисичанського міського відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Луганській області (за згодою);

	Юлія КУРПАС
	- головний спеціаліст відділу освіти Лисичанської міської ради.


Начальник управління праці

та соціального захисту населення

Лисичанської міської ради                 


     Олена ЄЗДАКОВА

Додаток 3

до розпорядження керівника військово-цивільної адміністрації

м. Лисичанськ Луганської області

від 12.08.2020 № 06
РЕЗЕРВНИЙ СКЛАД

міської комісії з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам

	
	- голова комісії;



	Вікторія ЯКОВЛЄВА
	- заступник начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради, заступник голови комісії;

	Альона ЗАЙЦЕВА
	- головний спеціаліст відділу персоніфікованого обліку  управління праці та соціального захисту населення міської ради, секретар комісії.

	Члени комісії



	Олена ОЛІНЦОВА
	- спеціаліст І категорії відділу персоніфікованого обліку управління праці та соціального захисту населення міської ради;

	Наталія БЄЛИХ
	- начальник відділу працевлаштування Лисичанського міського центру зайнятості          (за згодою);

	Наталія БУЗЕВАТА
	- головний спеціаліст відділу страхових виплат та матеріального забезпечення Лисичанського міського відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Луганській області (за згодою);

	Наталія ЛАГДАН
	- головний спеціаліст відділу освіти Лисичанської міської ради.


Начальник управління праці

та соціального захисту населення

Лисичанської міської ради                 


     Олена ЄЗДАКОВА

