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Д о п о в н ен н я  та зм іни  
до  К ол ек т и в н о го  догов ор у  А к ц іон ер н ого  тов ари ства  

« Л И С И Ч А Н С Ь К В У Г ІЛ Л Я »

II. Трудові відносини, режим праці та відпочинку

П ункт  2.12.12. абз. 2 останній рядок викласти в такій редакції:

Ст. 84 Кодексу законів про працю України, ст. 26 Закону України «Про 
відпустки».

V. Нормування та оплата праці

П ункт  5.3.5. виключити  (Постанова Кабінету Міністрів України від 
10.11.2020 року №  1213 «Про внесення змін до Постанови Кабінету Міністрів 
України від 08.02.1995 року № 100».

Пункт 5.7.2. викласти в такій редакції:
Установити у 2021 році мінімальну заробітну плату: 
у місячному розмірі: з 1 січня 2021 року -  6000 грн.

з 1 грудня 2021 року -  6500 грн. 
у погодинному розмірі: з 1 січня 2021 року -  36,11 грн.

з 1 грудня 2021 року -3 9 ,1 2  грн.

Установити у 2021 році прожитковий мінімум на одну працездатну 
особу: з 1 січня 2021 року -  2270 грн, з 1 липня - 2379 грн, з 1 грудня -  2481 грн. 
(Закон України від 15.12.2020 р. № 1082-ІХ «Про Державний бюджет України 
на 2021 рік»).

При зміні мінімальної заробітної плати або прожиткового мінімуму 
застосовувати норми відповідно до чинного законодавства та Галузевої угоди.
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''Начальник відділу з контролю  
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