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УКРАЇНА
ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
КЕРІВНИКА ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ
ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

12.05.2021		               м. Лисичанськ				         № 349



Про створення Координаційної ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми
	
З метою забезпечення ефективної та практичної реалізації прав постраждалих осіб, визначених Законами України «Про запобігання та протидію домашньому насильству» від 7 грудня 2017 року № 2229-VIII, «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» від 8 вересня 2005 року № 2866-IV, «Про протидію торгівлі людьми» від 20 вересня 2011 року № 3739-VI, відповідно до Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 року № 658, керуючись пунктами 1, 8 частини третьої статті 6 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації»

зобов’язую:

1. Створити Координаційну раду з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми та затвердити її склад (додаток 1).

2. Затвердити Положення про Координаційну раду з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми (додаток 2).

3. Вважати такими, що втратили чинність додаток 4 до розпорядження керівника військово-цивільної адміністрації міста Лисичанськ Луганської області від 01.02.2021 № 112, додаток 8 до розпорядження керівника військово-цивільної адміністрації міста Лисичанськ Луганської області від 14.12.2020         № 858.

4. Дане розпорядження підлягає оприлюдненню.

5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області Євгена НАЮКА. 




Керівник Лисичанської міської
військово-цивільної адміністрації 			        Олександр ЗАЇКА
































Додаток 1
до розпорядження керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації
Сєвєродонецького району 
Луганської області
Від 12.05. 2021  № 349


Склад
Координаційної ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми


	Євген НАЮК
	заступник керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації, голова Координаційної ради;


	Олена БЄЛАН
	начальник управління соціального захисту населення Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації, заступник голови Координаційної ради;


	Ольга ШУВАЄВА
	головний спеціаліст відділу підтримки сім’ї та координації надання соціальних послуг управління соціального захисту населення Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації, секретар Координаційної ради.


	
Члени Координаційної ради:



	Наталія ГАНУСЕНКО
	головний спеціаліст сектору прийняття заяв та документів відділу з питань призначення соціальної допомоги управління соціального захисту населення Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації;


	Олена ТРЕМАСОВА
	головний спеціаліст служби у справах дітей Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації;


	Ганна НЕСКОРОДОВА
	прокурор Лисичанської окружної прокуратури Луганської області (за погодженням);
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	Юлія КУРПАС
	начальник відділу організаційних питань та якості освіти управління освіти Лисичанської міської ВЦА;


	Надія КАВІТОВА
	психолог Лисичанського міського відділу філії 
Державної установи «Центр пробації» в Луганській області (за погодженням);


	Тетяна ЛЮТА
	начальник відділу «Лисичанське бюро правової допомоги» Сєвєродонецького місцевого центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги (за погодженням);


	
	

	Костянтин ОСТАХОВ
	директор КЗ «Лисичанський міський центр соціальних служб» (за погодженням);


	Сергій БОНДАРЕНКО
	заступник начальника сектору превенції відділу поліції № 3 Сєвєродонецького районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Луганській області (за погодженням);


	Ганна БОГОМАЗ
	провідний фахівець із соціальної роботи Лисичанського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг);


	Світлана МУРАШОВА
	провідний юрисконсульт Лисичанського міського центру зайнятості (за погодженням);


	Денис ГОЛЯКОВ
	спеціаліст І категорії відділу охорони здоров’я Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації.






Заступник керівника 
Лисичанської міської 
військово-цивільної адміністрації                                              Євген НАЮК


Начальник управління 
соціального захисту населення                                                    Олена БЄЛАН


Додаток 2
до розпорядження керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації
Сєвєродонецького району 
Луганської області
[bookmark: _GoBack]від 12.09.2021  № 349

ПОЛОЖЕННЯ
про Координаційну раду з питань сім'ї, ґендерної рівності, 
демографічного розвитку, запобігання насильству в сім'ї 
та протидії торгівлі людьми

1.	Координаційна рада з питань сім'ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми (далі-Координаційна рада) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом при Лисичанській міській військово-цивільній адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області (далі - Лисичанська міська ВЦА), що здійснює координацію в ході реалізації заходів з питань сім'ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми у Лисичанській територіальній громаді. 

2.	Координаційна рада у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями керівника Лисичанської міської ВЦА, а також цим Положенням.

3.	Основним завданням Координаційної ради є координація заходів з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, протидії торгівлі людьми у Лисичанській територіальній громаді та надання відповідної допомоги.

4.	Координаційна рада відповідно до покладених на неї завдань:
4.1	розглядає пропозиції керівника Лисичанської міської ВЦА, підприємств, установ і громадських організацій щодо визначення пріоритетних напрямів, проведення заходів соціальної підтримки сім'ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, протидії торгівлі людьми;
4.2 приймає у межах своєї компетенції рішення, необхідні для координації діяльності структурних підрозділів Лисичанської міської ВЦА, підприємств, організацій, установ незалежно від форми власності з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, протидії торгівлі людьми у Лисичанській територіальній громаді;
4.3	бере участь в розробленні проєктів актів законодавства з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії 
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домашньому насильству та протидії торгівлі людьми спільно з громадськими організаціями, благодійними фондами;
4.4	сприяє проведенню: 
інформаційної роботи, спрямованої на популяризацію сімейних цінностей, відродження національних традицій української сім’ї, впровадження 
світового досвіду щодо підтримки багатодітних сімей, зниження рівня смертності та збільшення тривалості життя, зменшення масштабів трудової міграції, збереження та відтворення життєвого і трудового потенціалу населення; 
урочистих заходів, соціальних акцій, конференцій, засідань за круглим столом, навчальних семінарів, інших заходів, пов’язаних з вирішенням питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми;
4.5 сприяння утвердженню рівних прав і можливостей жінок та чоловіків в усіх сферах життєдіяльності суспільства, викоріненню дискримінаційних уявлень про соціальні ролі та обов’язки жінок і чоловіків, а також будь-яких звичаїв і традицій, що на них ґрунтуються, формуванню позитивного ставлення до сім’ї, відповідального батьківства, нетерпимого ставлення до сім’ї, відповідального батьківства, нетерпимого ставлення до насильницьких моделей поведінки, усвідомлення домашнього насильства як порушення прав людини, заохочення всіх членів суспільства, насамперед чоловіків і хлопців, до активного сприяння запобіганню домашньому насильству, відродженню та збереженню національних сімейних цінностей, запобігання соціальному сирітству.

5.	Координаційна рада має право:
5.1	запрошувати на свої засідання представників структурних підрозділів  Лисичанської міської ВЦА, підприємств, установ та організацій, незалежно від форми власності (за погодженням);
5.2 вносити керівнику Лисичанської міської ВЦА пропозиції щодо визначення пріоритетних напрямів, проведення заходів соціальної підтримки сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, протидії торгівлі людьми;
5.3	одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів Лисичанської міської ВЦА, підприємств, установ, організацій, незалежно від форми власності, інформаційні та аналітичні матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань.

6.	До складу Координаційної ради входять представники структурних підрозділів Лисичанської міської ВЦА, підприємств, організацій, установ незалежно від форми власності, робота яких спрямована на соціальний захист прав сім’ї, дітей та жінок.

7.	Персональний склад Координаційної ради затверджується розпорядженням керівника Лисичанської міської ВЦА. Члени Координаційної 
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ради працюють на громадських засадах. Координаційну раду очолює голова, який є заступником керівника Лисичанської міської ВЦА, до повноважень якого належить координування та організація роботи з питань здійснення заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків відповідно до вимог законодавчих актів. 

8.	Основною формою роботи Координаційної ради є засідання, які проводяться в разі необхідності, але не рідше одного разу на квартал, відповідно до плану роботи, який затверджує голова Координаційної ради.

9.	Засідання Координаційної ради веде голова Координаційної ради або за його відсутності заступник голови Координаційної ради. Засідання Координаційної ради є правоможним, якщо на ньому присутні не менш як половина членів Координаційної ради.

10.	Рішення Координаційної ради приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів членів Координаційної ради. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. Рішення, ухвалені на засіданні Координаційної ради, оформлюються протоколом, який підписується головуючим на засіданні та секретарем Координаційної ради.
 
11.	Рішення Координаційної ради мають рекомендаційний характер і можуть бути реалізовані шляхом прийняття відповідних доручень або розпорядження керівника Лисичанської міської ВЦА.

12.	Координаційна рада інформує громадськість про свою діяльність у засобах масової інформації.

13.	Організаційне забезпечення роботи Координаційної ради здійснює управління соціального захисту населення Лисичанської міської ВЦА. Підготовку порядку денного засідання Координаційної ради та матеріалів для розгляду на засіданні забезпечує секретар Координаційної ради.



Заступник керівника 
Лисичанської міської 
військово-цивільної адміністрації                                            Євген НАЮК


Начальник управління 
соціального захисту населення                                                  Олена БЄЛАН
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