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УКРАЇНА

ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ МІСТА ЛИСИЧАНСЬК

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

КЕРІВНИКА ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
21 травня 2021 року


м. Лисичанськ


№ 358-к
Про оголошення конкурсу на

заміщення вакантних посад

Відповідно до розпорядження керівника військово-цивільної адміністрації «Про організацію конкурсу на заміщення вакантних посад» від 22 квітня 2021 року № 258, керуючись абзацом четвертим частини першої статті 1, пунктами 3, 8 частини третьої статті 6 Закону України «Про військово‑цивільні адміністрації»
зобов’язую:


1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади відділу економіки:


Спеціаліст і категорії - 1 одиниця

Основні вимоги до кандидатів:

- вільне володіння державною мовою,

-повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавр, спеціаліст або магістр (бажано за спеціальністю «Економіка», «Менеджмент»», Публічне управління та адміністрування» та «Правознавство»),

- вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

- знання спеціального законодавства, що пов’язане із знаннями та змістом роботи, а саме Законів України «Про оплату праці», «Про зайнятість населення», «Про колективні договори і угоди», «Про звернення громадян», Кодексів законів про працю.


2. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади відділу охорони здоров’я

Головний спеціаліст – 1 одиниця 


Основні вимоги до кандидатів:

- вільне володіння державною мовою;


- повна вища юридична освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра;


- стаж роботи не менше 3 років;


- вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, знання програми Microsoft Office (Word, Excel); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, використовувати офісну техніку;


знання спеціального законодавства, що пов’язане із знаннями та змістом роботи, а саме Конституція України;  Кодекс законів про працю; Законів України : «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про відпустки»,  «Про звернення громадян», «Про колективні договори і угоди»,  «Про доступ до публічної інформації», «Про обробку персональних даних», типової інструкції з діловодства та інші нормативні акти які мають відношення до виконання службових обов’язків, загальні правила поведінки державного службовця та посадових осіб місцевого самоврядування;


комунікабельність, відповідальність, дисциплінованість, бажання працювати в команді


3. Управлінню юридичної та кадрової роботи опублікувати оголошення про проведення конкурсу на офіційному сайті Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації не пізніше ніж за місяць до початку конкурсу.


4. Контроль за виконанням розпорядження покладаю залишаю за собою.
Заступник керівника з питань безпеки 

та громадського порядку

в.о. керівника Лисичанської міської
військово-цивільної  адміністрації


    Станіслав МОСЕЙКО
