   [image: ]
УКРАЇНА
ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
КЕРІВНИКА ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ
 ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

03.08.2021				     м. Лисичанськ			    № 807

Про затвердження Плану дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю у Лисичанській міській територіальній громаді на період       до 2025 року

З метою захисту та забезпечення повного й рівного здійснення особами з інвалідністю всіх прав людини з основоположних свобод, на виконання пункту 2 розпорядження голови обласної державної адміністрації – керівника обласної військово – цивільної адміністрації від 07.05.2021 № 316 «Про затвердження Регіонального плану дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю на період до 2025 року», керуючись пунктами 1 та 8 частини третьої статті 6 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації»
зобов’язую:
1. Затвердити План дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю у Лисичанській міській територіальній громаді на період до        2025 року (далі - План) (Додаток).

2. Виконавцям Плану щороку до 25 грудня забезпечити інформування Управління соціального захисту населення Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації про стан його реалізації.

3. Управлінню соціального захисту населення Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації (Олена Бєлан) щороку до 20 січня інформувати про стан виконання Плану Департамент соціального захисту населення Луганської обласної державної адміністрації.

4. Дане розпорядження підлягає оприлюдненню.

5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації             Євгена НАЮКА.


Керівник Лисичанської міської
військово-цивільної адміністрації  			        Олександр ЗАЇКА	

Додаток
до розпорядження керівника  Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації 
[bookmark: _GoBack]03.08.2021 № 807

План дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю у Лисичанській міській територіальній громаді на період до 2025 року

	№ з/п
	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальні виконавці

	1
	2
	3
	4
	5

	І. Рівність і недискримінація. Жінки з інвалідністю. Діти з інвалідністю (статті 5-7 Конвенції про права осіб з інвалідністю (далі – Конвенція)

	1
	Створення умов для забезпечення рівних прав та можливостей осіб з інвалідністю
	1) узгодження нормативно-правових актів Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації з положеннями Конвенції

2) забезпечення врахування потреб жінок з інвалідністю під час оснащення лікарень, зокрема, гінекологічними кріслами

	постійно





2021-2022 роки
	Структурні підрозділи Лисичанської міської ВЦА, громадські об’єднання (за згодою)


Відділ охорони здоров’я 

	II. Просвітницько-виховна робота (стаття 8 Конвенції)

	2
	Формування культури сприйняття особи з інвалідністю як повноправного учасника суспільного життя
	1) сприяння у висвітленні заходів щодо інтеграції осіб з інвалідністю в суспільне життя на офіційному вебсайті Лисичанської міської ВЦА
	постійно
	Відділ з питань внутрішньої політики та організаційної роботи, громадські об’єднання (за згодою)

	ІІІ. Доступність (стаття 9 Конвенції)

	3
	Забезпечення доступності
	1) вжиття заходів щодо забезпечення безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до адміністративних будівель комунальних підприємств Лисичанської міської територіальної громади, які надають житлово-комунальні послуги, будівель санітарного призначення, закладів охорони здоров’я

2) облаштування адміністративних будівель та приміщень тактильними позначками для людей з вадами зору

3) облаштування будівель та приміщень закладів охорони здоров’я, в яких знаходяться особи з інвалідністю, тактильними позначками для людей з вадами зору

4) забезпечення розумного пристосування, універсального дизайну приміщень закладів культури (обладнання пандусами, звуковою сигналізацією, інформаційними табличками), поповнення бібліотечних фондів відповідною літературою надрукованою шрифтом Брайля, збільшеним шрифтом, аудіокнигами

	2021-2025 роки










2021-2025 роки




2021 рік






2021-2025 роки
	Управління житлово-комунального господарства, 
відділ охорони здоров’я









Управління будівництва та архітектури




Відділ охорони здоров’я






Відділ культури 

	ІV. Ситуація ризику та надзвичайні гуманітарні ситуації (стаття 11 Конвенції)

	4
	Забезпечення захисту і безпеки осіб з інвалідністю у надзвичайних ситуаціях, у тому числі в разі виникнення загрози збройних конфліктів 

	1) включення до Програми розвитку цивільного захисту населення Лисичанської міської територіальної громади на 2019-2023 роки питання щодо забезпечення доступності маломобільних груп населення, у тому числі осіб з інвалідністю, до перебування в найпростіших укриттях

2) проведення моніторингу дотримання прав людей з інвалідністю у разі виникнення надзвичайних ситуацій за участю громадських об’єднань, зокрема щодо забезпечення доступності до перебування в найпростіших  захисних споруд цивільного захисту, наявності достатньої кількості доступного транспорту для евакуації до найближчої споруди цивільного захисту, а також рівня підготовки персоналу

3) інформування населення про сховища у населених пунктах, обладнані для перебування в них осіб з інвалідністю

	ІІІ квартал 2021 року









щороку до
30 червня та 
31 грудня











постійно
	Відділ взаємодії з  правоохоронними органами, мобілізаційної роботи та цивільного захисту, управління житлово-комунального господарства, громадські об’єднання (за згодою)



Відділ взаємодії з  правоохоронними органами, мобілізаційної роботи та цивільного захисту, управління житлово-комунального господарства, громадські об’єднання (за згодою)






Відділ взаємодії з  правоохоронними органами, мобілізаційної роботи та цивільного захисту, управління житлово-комунального господарства, громадські об’єднання (за згодою)


	V. Свобода та особиста недоторканність. Свобода від катувань і жорстоких, нелюдських або таких, що принижують гідність, видів поводження та покарання. Свобода від експлуатації, насилля та наруги. Захист особистої цілісності (статті 14-17 Конвенції)

	5
	Забезпечення прав осіб з інвалідністю в закладах охорони здоров’я, територіальному центрі соціального обслуговування
	1) забезпечення можливості для повідомлення пацієнтами закладів охорони здоров’я про неналежне поводження з ними, враховуючи їх фізичні особливості (порушення слуху, мовлення, інтелектуальні), а також вжиття заходів щодо захисту осіб, від яких/щодо яких надійшло таке звернення

2) вивчення потреб у соціальних послугах осіб з інвалідністю
	постійно










постійно
	Відділ охорони здоров’я, керівники медичних закладів









Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)


	6
	Захист осіб з інвалідністю від домашнього насильства
	1) координація заходів у сфері запобігання та протидії домашнього насильства і насильства за ознакою статі

2) участь у навчанні фахівців із соціальної роботи щодо виявлення та надання допомоги особам з інвалідністю, зокрема визнаним у судовому порядку недієздатними, які зазнають домашнього насильства, у тому числі від осіб, що здійснюють догляд за ними

	постійно 




постійно
	Управління соціального захисту населення 



КЗ «Лисичанський міський центр соціальних служб» 

	7
	Забезпечення належних умов для відновлення та реабілітації жінок і дівчат з інвалідністю, які постраждали від насильства за ознакою статі 

	1) створення Денного центру для підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства  
	2021 рік
	Управління соціального захисту населення  

	VI. Самостійний спосіб життя й залучення до місцевої спільноти (стаття 19 Конвенції)

	8
	Підвищення рівня охоплення соціальними послугами осіб з інвалідністю
	1) забезпечення розвитку соціальних послуг, що надаються у Лисичанській міській територіальній громаді з урахуванням потреб осіб з інвалідністю, у тому числі з залученням громадських об’єднань

2) надання соціальних послуг особам з інвалідністю, які перебувають на обліку в територіальному центрі, відповідно до чинного законодавства

3) надання послуг особам з інвалідністю мультидисциплінарною командою

4) проведення культурних, інформаційно-просвітницьких заходів для осіб з інвалідністю, підтримка та доступ до культурного дозвілля

	постійно








постійно






постійно




постійно
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), КЗ «Лисичанський міський центр соціальних служб», громадські об’єднання (за згодою)


Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)




Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)


Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)


	VII. Свобода висловлення думки та переконань і доступ до інформації (стаття 21 Конвенції)

	9
	Створення умов доступності офіційного вебсайту для сприйняття особами з порушенням зору та слуху
	1) реалізація проєкту щодо створення нового сайту –єдиного міського 
інформаційно-пошукового порталу «Лисичанськ - SmartCity»

	2022 рік
	Відділ з питань внутрішньої політики та організаційної роботи

	[bookmark: _myv4jqf77ht8]VIII. Повага до дому та сім’ї (стаття 23 Конвенції)

	10
	Створення умов для розвитку і виховання дітей у сім’ях або в умовах, максимально наближених до сімейних
	1) проведення навчань для батьків, які виховують дітей з інвалідністю, щодо правової культури, надання якісних послуг, реалізації права на освіту, соціальний захист, дозвілля

2) вжиття заходів щодо посилення контролю за умовами утримання та виховання дітей з інвалідністю, які виховуються в умовах, наближених до сімейних (малих групових будинках), або у закладах інституційного догляду та виховання дітей

	постійно






постійно
	КЗ «Лисичанський міський центр соціальних служб»





КЗ «Лисичанський міський центр соціальних служб»

	11
	Навчання та підвищення кваліфікації надавачів послуг дітям з інвалідністю та сім’ям (сімейним формам виховання), в яких вони виховуються

	1) вжиття заходів щодо неухильного дотримання вимог законодавства у частині своєчасного проходження підвищення кваліфікації батьків-вихователів та прийомних батьків (один раз на два роки) з урахуванням індивідуальних особливостей вихованців та прийомних дітей

2) систематичне підвищення кваліфікації працівників, які здійснюють соціальний і психологічний супровід дітей, у тому числі з інвалідністю


	1 раз на 2 роки










постійно

	КЗ «Лисичанський міський центр соціальних служб» (за згодою)








КЗ «Лисичанський міський центр соціальних служб» (за згодою)


	IX. Освіта (стаття 24 Конвенції)

	12
	Сприяння доступу осіб з інвалідністю до будівель, споруд та приміщень закладів освіти
	1) здійснення регулярного моніторингу та оцінки реалізації права на освіту осіб з інвалідністю з використанням індикаторів до статті 24 Конвенції із залученням ГО, батьків/осіб, які здійснюють догляд за дітьми з інвалідністю  
	щороку до 15 лютого
	Управління освіти

	13
	Розвиток інклюзивної освіти
	1) сприяння розвитку інклюзивного освітнього середовища у закладах позашкільної освіти, найбільш доступних і наближених до місця проживання дітей, у тому числі з особливими потребами, відповідно до Закону України «Про позашкільну освіту»

2) забезпечення надання послуг інклюзивно-ресурсними центрами особам з особливими освітніми потребами

3) забезпечення фінансування додатково психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових послуг для дітей з особливими освітніми потребами

	2022 рік









ІІ квартал 2022 року



до 2023 року
	Управління освіти









Управління освіти




Управління освіти


	14
	Підготовка фахівців у сфері інклюзивної освіти 
	1) забезпечення підготовки-підвищення кваліфікації педагогічних працівників, у тому числі асистентів вчителя, фахівців, що працюють у системі інклюзивної освіти

	постійно

	Управління освіти

	X. Абілітація та реабілітація (стаття 26 Конвенції)

	15
	Реабілітаційні та абілітаційні послуги
	1) направлення на реабілітацію/абілітацію до реабілітаційних центрів дітей з інвалідністю, осіб з інвалідністю

	постійно
	Управління соціального захисту населення  

	XI. Праця та зайнятість (стаття 27 Конвенції)

	16
	Сприяння зайнятості, забезпечення розумного пристосування робочих місць для потреб осіб з інвалідністю, їх супроводу на робочому місці
	1) забезпечення впровадження ефективних програм зайнятості для осіб з інвалідністю

2) сприяння у висвітленні заходів інформаційної кампанії для популяризації працевлаштування осіб з інвалідністю на офіційному вебсайті Лисичанської міської ВЦА

3) забезпечення впровадження соціальної послуги супроводу під час працевлаштування та на робочому місці особи з інвалідністю

4) проведення інформаційно-роз’яснювальної кампанії для популяризації працевлаштування осіб з інвалідністю, підвищення рівня поінформованості та 
боротьби із стигматизацією і стереотипами, з якими стикаються особи з інвалідністю, зокрема на робочому місці

	2021-2023 роки


постійно






2021-2023 роки




постійно

	Відділ охорони здоров’я, керівники медичних закладів


Відділ з питань внутрішньої політики та організаційної роботи




Лисичанський міський центр зайнятості




Лисичанський міський центр зайнятості

	XII. Участь у культурному житті, проведенні дозвілля й відпочинку та заняттях спортом (стаття 30 Конвенції)

	17
	Створення умов для забезпечення рівних прав та можливостей осіб з інвалідністю для занять фізичною культурою, спортом і фізкультурно-спортивною реабілітацією
	1) сприяння у забезпеченні архітектурної доступності та безперешкодного доступу до закладів фізичної культури і спорту, спортивних споруд

2) забезпечення організації та проведення заходів з фізичної культури, спорту, фізкультурно-спортивної реабілітації осіб/дітей з інвалідністю
 
	2021-2025 роки




2021-2025 роки
	Відділ молоді та спорту





Відділ молоді та спорту

	XIII. Міжнародне співробітництво. Національне виконання та моніторинг (статті 32-33 Конвенції)

	18
	Забезпечення конструктивного залучення громадських об’єднань, які працюють у сфері прав осіб з інвалідністю до формування політик і стратегій, спрямованих на виконання Конвенції
	1) сприяння у наданні фінансової підтримки громадським об’єднанням на місцевому рівні
	щороку до 01 квітня
	Відділ з питань внутрішньої політики та організаційної роботи




Начальник управління соціального захисту
населення Лисичанської міської 
військово-цивільної адміністрації												Олена БЄЛАН
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