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УКРАЇНА
ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
КЕРІВНИКА ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ
ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

12.01.2022					м. Лисичанськ				№ 35


[bookmark: _GoBack]Про затвердження Плану заходів із запобігання та протидії корупції в Лисичанській міській військово - цивільній адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області  на 2022 рік 

	
На виконання пункту 1 частини шостої статті 13-1 Закону України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII, пункту 3.2 «Методичних рекомендацій щодо діяльності уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції», затверджених рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 13.07.2017 № 317,  керуючись пунктом 8 частини третьої статті 6 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації» від 03.02.2015 № 141-VIII

зобов’язую:

1. Затвердити План заходів із запобігання та протидії корупції в Лисичанській міській військово-цивільній адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області (далі - Лисичанська міська ВЦА) на 2022 рік,                 що  додається.

2. Дане розпорядження підлягає оприлюдненню.

3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 
       




Керівник Лисичанської міської
військово-цивільної адміністрації 				   Олександр ЗАЇКА




							 Додаток
							 до розпорядження керівника 
 Лисичанської міської ВЦА
 від 12.01.2022 № 35


П Л А Н
заходів із запобігання та протидії корупції 
в Лисичанській міській ВЦА на 2022 рік

	№
	Найменування заходів
	термін
	виконавці
	Відмітка про виконання

	1
	Надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції, проведення серед посадових осіб Лисичанської міської ВЦА роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення та протидії корупції, в тому числі з кандидатами на заняття вакантних посад.
	протягом року
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції, 
управління юридичної та кадрової роботи
	

	2
	Здійснення контролю за дотриманням вимог анти-корупційного законодавства, правил етичної поведінки працівниками структурних підрозділів Лисичанської міської ВЦА, в тому числі розгляд повідомлень про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції». 
	постійно
	Керівники структурних підрозділів Лисичанської міської ВЦА , уповноважена особа з питань  запобігання та виявлення корупції
	

	3
	Забезпечення та контроль  дотримання обмежень щодо використання службових повноважень, одержання подарунків та неправомірної вигоди, сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності, обмеження спільної роботи близьких осіб, вимог щодо передачі корпоративних прав.
	постійно
	Керівники структурних підрозділів Лисичанської міської ВЦА, уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
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	4
	Запобігання виникнення та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності посадових осіб Лисичанської міської ВЦА, здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, здійснення контролю за дотриманням  вимог законодавства щодо його врегулювання, інформування керівника Лисичанської міської ВЦА та НАЗК про виявлення конфлікту інтересів та  заходи, вжиті для його врегулювання. 
	постійно
	Керівники структурних підрозділів Лисичанської міської ВЦА, уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції 
	

	5
	Забезпечення дотримання передбаченої статтею 54 Закону України «Про запобігання корупції» заборони одержання від фізичних, юридичних осіб безоплатно грошових коштів або іншого майна, нематеріальних активів, майнових переваг, пільг чи послуг, крім випадків, передбачених законами або чинними міжнародними договорами, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України.
	постійно
	Керівники структурних підрозділів Лисичанської міської ВЦА 

	

	6
	Забезпечення дотримання передбачених статтею 60 Закону України «Про запобігання корупції» заборон щодо прозо-рості та доступу до інформації.
	постійно
	Керівники структурних підрозділів Лисичанської міської ВЦА 
	

	7
	Організація подання та проведення згідно до статті 51-2 Закону України «Про запобігання корупції» перевірки своєчасності подання щорічних електронних декларацій, декларацій при звільненні та після звільнення,               а також декларацій кандидатів до призначення на посади, забезпечення проведення відповідної роз’яснювальної роботи 
	у строки, визначені Порядком перевірки факту подання деклара-цій суб’єкта-ми 
деклару-вання 
	Керівники структурних підрозділів Лисичанської міської ВЦА, уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції, управління юридичної та кадрової роботи 
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	8
	Забезпечення функціонування захищених анонімних каналів зв’язку, через які викривач може здійснити повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, гарантовано зберігаючи свою анонімність. Здійснення розгляду та перевірки отриманих вказаних повідомлень. (частини перша та четверта статті 53-1, стаття 53-2 Закону України «Про запобігання корупції»)

	постійно
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції 
	

	9
	Своєчасне інформування керівника Лисичанської міської ВЦА, спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про можливе вчинення посадовими особами Лисичанської міської ВЦА, корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень (частина шоста 6 статті 53 Закону України «Про запобігання корупції»).

	протягом
року
	Керівники структурних підрозділів Лисичанської міської ВЦА , уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
	

	10



	Проведення погодження проєктів розпоряджень керівника Лисичанської міської ВЦА               на предмет відповідності антикорупційному законодавству України.

	постійно
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
	

	11
	Забезпечення доступу громадсь-кості до проєктів нормативно-правових актів, що передбачають надання пільг, переваг окремим суб’єктам господарювання шляхом розміщення цих проектів на офіційному сайті Лисичанської міської ВЦА (частина третя статті 21 Закону України «Про запобігання корупції»).
	постійно
	Структурні підрозділи Лисичанської міської ВЦА
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	12
	Проведення аналізу скарг і звернень фізичних та юридичних осіб до Лисичанської міської ВЦА щодо порушення антикорупційного законодавства України з боку посадових осіб Лисичанської міської ВЦА.                                
	постійно
	Керівники структурних підрозділів ВЦА, уповноважена особа з питань  запобігання та виявлення корупції
	

	13
	Організація проходження працівниками Лисичанської міської  ВЦА підвищення кваліфікації, в тому числі з питань запобігання, виявлення та протидії корупції.
	протягом року
	Управління юридичної та кадрової роботи, структурні підроз-діли Лисичанської міської ВЦА 
	

	14
	Проведення семінарів на теми:

	а
	«Особливості електронного декларування»
	лютий-березень 2022
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
	

	б
	«Формування культури  викривання та поваги до викривачів, захист викривачів»

	квітень- червень 2022
	
	

	в
	«Вимоги до етичної поведінки осіб місцевого самоврядування»
	липень-вересень
2022
	
	

	г
	 «Запобігання конфлікту інтересів. Антикорупційні обмеження, пов’язані з перебуванням на поса-дах місцевого самоврядування»
	жовтень- грудень
2022
	
	

	15
	Забезпечення дотримання процедури конкурсного добору кандидатів на заміщення вакантних посад в Лисичанській міській ВЦА 
	постійно
	Конкурсна комісія, структурні підроз-діли Лисичанської міської ВЦА
	

	16
	Забезпечення отримання уповноваженою особою актуальної інформації про посадових осіб Лисичанської міської ВЦА для здійснення обліку суб’єктів декларування
	постійно
	Управління юридичної та кадрової роботи, уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
	

	17
	Здійснення перевірки на відсутність конфлікту інтересів та дотримання інших заборон і обмежень під час призначення / переведення працівників Лисичанської міської ВЦА.
	постійно
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
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	18
	Здійснення закупівель товарів, робіт, та послуг відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі», сприяння громадськості у здійсненні моніторингу закупівель.
	постійно
	Структурні підрозділи Лисичанської міської ВЦА

	

	19
	Здійснення перевірок контрагентів Лисичанської міської ВЦА та структурних підрозділів за договорами про публічні закупівлі та іншими договорами.
	постійно
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
	

	20
	Відсторонення від виконання повноважень на посаді осіб, щодо яких складено протокол про адміністративне правопорушення, пов’язане з корупцією, відповідно до абзацу другого частини п’ятої  статті 65-1 Закону України «Про запобігання корупції». 
	по отриман-ню повідом-лення
	Керівник Лисичанської міської ВЦА

	

	21
	Проведення службових розслідувань з метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення відповідно до частини третьої статті 65-1 Закону України «Про запобігання корупції».
	по отриман-ню припису 
	Комісійно за розпорядженням керівника Лисичанської міської ВЦА

	

	22
	Забезпечення захисту працівників, які повідомили про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції», від застосування негативних заходів впливу з боку керівника відповідно до законодавства щодо захисту викривачів.
	постійно
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
	

	23
	Направлення розпорядження про накладення дисциплінарного стягнення на працівника, який вчинив корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення, для внесення НАЗК відомостей до Єдиного реєстру осіб, які вчинили корупційні, або пов’язані з корупцією правопорушення.
	постійно
	Управління юридичної та кадрової роботи,
уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
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	24
	Ведення обліку осіб, яких притягнуто судами до відповідальності за вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень. 
	постійно
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
	

	25.
	Розміщення на офіційному сайті Лисичанської міської ВЦА нормативних документів та інших матеріалів із запобігання корупції НАЗК та уповноваженої особи.
	постійно
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції, відділ з питань внутрішньої політики та організаційної роботи
	







В.о. уповноваженої особи з питань запобігання
та виявлення корупції в Лисичанській міській ВЦА –
головний спеціаліст відділу взаємодії 
з правоохоронними органами, 
мобілізаційної роботи та цивільного захисту		                     Юлія РАЛКО
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