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УКРАЇНА

ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

НАЧАЛЬНИКА ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ

ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

28.10.2024



м. Лисичанськ



№ 683
Про затвердження Цільової програми забезпечення функціонування комунальних підприємств житлово-комунальної галузі Лисичанської міської територіальної громади на 2025 рік

Керуючись частиною першою, пунктами 2, 8 частини сьомої статті 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», Указом Президента України від 11.06.2022 № 406/2022 «Про утворення військової адміністрації», Постановою Верховної Ради України від 18.10.2022 № 2670-IX «Про здійснення начальником Лисичанської міської військової адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області повноважень, передбачених частиною другою статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», відповідно до пункту 21 частини першої статті 91 Бюджетного кодексу України,
зобов’язую:

1. Затвердити Цільовому програму забезпечення функціонування комунальних підприємств житлово-комунальної галузі Лисичанської міської територіальної громади на 2025 рік (далі – Програма), що додається.

2. Фінансовому управлінню (Ольга САПЕГИНА) передбачити в бюджеті Лисичанської міської територіальної громади на 2025 рік кошти на виконання Програми.
3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Перший заступник начальника

Лисичанської міської
військової адміністрації




   Руслан САДОВСЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника

Лисичанської міської

військової адміністрації

28.10.2024  № 683

Цільова програма

забезпечення функціонування комунальних підприємств житлово-комунальної галузі Лисичанської міської територіальної громади
на 2025 рік

1. Паспорт Програми
	1.
	Назва програми
	Цільова програма забезпечення функціонування комунальних підприємств житлово-комунальної галузі Лисичанської міської територіальної громади на 2025 рік

	2.
	Розробник програми
	Управління житлово-комунального господарства Лисичанської міської військової адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області

	3.
	Виконавці програми
	Управління житлово-комунального господарства Лисичанської міської військової адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області,

ЛКСП «Лисичанськводоканал»,
КП «Лисичанськтепломережа»,

КП «ЛЖЕК №5»

	4.
	Мета програми
	Забезпечення сталого функціонування комунальних підприємств житлово-комунального господарства, які забезпечують життєдіяльність Лисичанської міської територіальної громади, виконання зобов’язань з оплати праці та інших обов’язкових платежів, подальше забезпечення надійності та безпеки експлуатації об’єктів житлово-комунального господарства

	5.
	Строк реалізації програми
	2025 рік

	6.
	Прогнозні обсяги фінансування, всього
	34401,7 тис. грн

	
	в тому числі
	

	
	кошти бюджету Лисичанської міської територіальної громади
	34401,7 тис. грн


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Програма спрямована на збереження комунальних підприємств житлово-комунальної галузі, які в умовах воєнного стану потребують допомоги. Внаслідок бойових дій в результаті збройної агресії Російської Федерації, тимчасової окупації населених пунктів громади, комунальні підприємства втратили ринок споживання їх послуг та джерела власних надходжень. Об’єкти житлово-комунального господарства: житловий фонд, об’єкти благоустрою, теплопостачання, водопостачання та водовідведення, їх мережі та складові, адміністративні будівлі, рухоме майно, – зазнали катастрофічних руйнувань та пошкоджень.

Цілями державної політики із забезпечення державного суверенітету України на тимчасово окупованій території, є, перш за все, деокупація тимчасово окупованої території та відновлення конституційного ладу України на цій території, а також відновлення об’єктів критичної інфраструктури, благоустрою, житла та інше.

До основних проблем, які постають після деокупації територій, належать відсутність доступу до базових житлово-комунальних, адміністративних та соціальних послуг внаслідок руйнування інженерних мереж, соціальної інфраструктури та житлового фонду, забруднення територій вибухонебезпечними предметами та пошкодження транспортної інфраструктури; дефіцит кадрів для забезпечення роботи комунальних підприємств; відсутність кваліфікованих працівників.

Після деокупації вказаної території, необхідно буде в найкоротші строки провести невідкладні організаційні та технічні заходи, пов’язані з обстеженням та відновленням виробничих об’єктів комунальних підприємств, в тому числі об’єктів критичної інфраструктури, забезпеченням послуг з тепло- та водопостачання населення, підприємств і бюджетних організацій, в т.ч. соціальної сфери, які є життєво необхідними, полегшують соціальний побут та виробничі процеси, об’єктів благоустрою, багатоквартирних житлових будинків, тощо.

Для виконання вищевказаних планів та заходів необхідні кваліфіковані працівники підприємств, які будуть залучені до виконання особливо важливих доручень та завдань по забезпеченню життєдіяльності 17 населених пунктів, які входять до складу Лисичанської міської територіальної громади.

Для забезпечення виконання поставлених завдань та збереження персоналу (основних фахівців) необхідна насамперед фінансова підтримка комунальних підприємств шляхом виділення коштів з бюджету Лисичанської міської територіальної громади, яка є власником підприємств, і яка сприятиме подальшому функціонуванню та стабілізації фінансово-господарської діяльності підприємств, покращенню стану розрахунків, забезпеченню повноти і своєчасності виплати заробітної плати працівникам підприємств, та внесення платежів до бюджетів.

З 13-ти комунальних підприємств, які до початку воєнного стану та збройної агресії надавали весь спектр житлово-комунальних послуг, послуги з благоустрою, управління багатоквартирними житловими будинками, а також послуги з перевезення пасажирів міським електро- та автотранспортом, доцільно розглядати функціонування ЛКСП «Лисичанськводоканал», КП «Лисичанськтепломережа», КП «ЛЖЕК №5», працівники яких працюють дистанційно та крім того включені до складу аварійно-відновлювальних бригад, що будуть задіяні у відновленні житлово-комунального господарства після деокупації населених пунктів громади.

За дорученням Луганської обласної державної адміністрації – обласної військової адміністрації та з метою забезпечення підтримки мешканців Лисичанської міської територіальної громади і Луганської області в цілому, військовою адміністрацією створений та працює з липня 2022 року гуманітарний штаб Лисичанської міської військової адміністрації. У зв’язку з обмеженою чисельністю працівників військової адміністрації, робітники зазначених комунальних підприємств залучені до організації та забезпечення штабу, а саме: беруть активну участь у доставці, розвантаженні, завантаженні, фасуванні та видачі гуманітарної допомоги у стаціонарних пунктах накопичення та видачі у м.м. Дніпро, Київ, Запоріжжя, Полтава, Обухів, Звягель.
Крім того, на виконання Рішення Ради оборони Луганської області від 07.03.2024 № 9, введеного в дію розпорядженням голови Луганської обласної державної адміністрації – начальника обласної військової адміністрації від 07.03.2024 № 66, розпорядження начальника Лисичанської міської військової адміністрації від 12.03.2024 № 187 «Про організацію виконання Рішення Ради оборони Луганської області від 07.03.2024 № 9», починаючи з 13.03.2024 року працівники ЛКСП «Лисичанськводоканал», КП «Лисичанськтепломережа», КП «ЛЖЕК №5» та спеціалізована техніка Лисичанської міської територіальної громади залучені до виконання робіт та надання практичної допомоги у будівництві, реконструкції, ремонті фортифікаційних споруд, рубежів оборони (взводних опорних пунктів) на території Донецької області на визначених військовими (державними) адміністраціями, військовим командуванням ділянках місцевості, виконують певні роботи, які вкрай необхідні для забезпечення потреб Збройних Сил України (інших військових формувань) в особливий період.

3. Мета Програми
Метою Програми є забезпечення сталого функціонування комунальних підприємств житлово-комунального господарства, які відповідно до статуту забезпечують життєдіяльність Лисичанської міської територіальної громади, виконання зобов’язань з оплати праці працівникам; подальше забезпечення надійності та безпеки експлуатації об’єктів житлово-комунального господарства (будівель, споруд та інженерних мереж) після деокупації; надійне та систематичне забезпечення стаціонарних пунктів накопичення та видачі гуманітарної допомоги гуманітарного штабу Лисичанської міської військової адміністрації; надання практичної допомоги у будівництві, реконструкції, ремонті фортифікаційних споруд, рубежів оборони (взводних опорних пунктів) для забезпечення потреб Збройних Сил України (інших військових формувань) в особливий період.
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми
Забезпечення функціонування комунальних підприємств житлово-комунального господарства здійснюється шляхом надання поточних трансфертів з бюджету Лисичанської міської територіальної громади у вигляді фінансової підтримки на видатки з фонду оплати праці працівників підприємств, обов’язкові платежі до бюджетів відповідно до чинного законодавства (відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах), придбання обладнання та матеріалів, проведення технічного обслуговування спеціалізованої техніки (транспорту), оренду нежитлових приміщень для зберігання та накопичення місцевого матеріального резерву, зберігання і видачі гуманітарної допомоги, та інше.

5. Строки і етапи реалізації Програми

Програма реалізується в один етап протягом 2025 року.

6. Ресурсне забезпечення Програми

Виконання заходів Програми забезпечується за рахунок коштів бюджету Лисичанської міської територіальної громади в межах виділених бюджетних призначень та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.
7. Завдання та заходи виконання Програми
Перелік завдань і заходів Програми на 2025 рік визначені у додатку 1 до Програми.

8. Фінансове забезпечення Програми

Виконання заходів Програми забезпечується за рахунок коштів бюджету Лисичанської міської територіальної громади в межах бюджетних призначень та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

На 2025 рік планується фінансування в обсязі 34401,7 тис. грн, в тому числі:
кошти бюджету Лисичанської міської територіальної громади 34401,7 тис. грн.

9. Організація управління та контролю за ходом виконання Програми

Організацію управління, контроль за виконанням завдань і заходів Програми здійснює управління житлово-комунального господарства Лисичанської міської військової адміністрації.

Підсумковий звіт про виконання Програми готується 1 раз на рік, у березні наступного року на підставі звітів комунальних підприємств. Програма відкрита для внесення змін та доповнень.

10. Очікувані результати від реалізації Програми
Виконання заходів Програми сприятиме:

10.1. збереженню економічної активності комунальних підприємств в умовах воєнного стану;

10.2. збереженню трудового потенціалу, кваліфікованих фахівців підприємств;

10.3. зниженню рівня соціальної напруги в трудових колективах комунальних підприємств;

10.4. задоволенню потреб мешканців Лисичанської міської територіальної громади у гуманітарній допомозі в стаціонарних пунктах накопичення та видачі гуманітарного штабу Лисичанської міської військової адміністрації.

Результативні кількісні показники виконання Програми наведені в додатку 2 до Програми.
Начальник управління

житлово-комунального господарства




Олег ГОЛУБ
Додаток 1 до Програми

(розділ 7)

Перелік завдань і заходів

Цільової програми забезпечення функціонування

комунальних підприємств житлово-комунальної галузі

Лисичанської міської територіальної громади на 2025 рік
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Очікуваний результат

1.Надання фінансової підтримки34401,7

в тому числі:

1.1.ЛКСП "Лисичанськводоканал"8760,1

в тому числі:

1.1.1оплата праці8233,1

1.1.2

.

проведення технічного 

обслуговування спеціалізованої 

техніки (транспорту)

527,0

1.2.

КП "Лисичанськтепломережа"

9110,1

в тому числі:

1.2.1оплата праці9110,1

1.3.КП "ЛЖЕК №5"16531,5

в тому числі:

1.3.1

.

оплата праці14383,2

1.3.2

.

відшкодування фактичних 

витрат на виплату та доставку 

пенсій, призначених на пільгових 

умовах

36,0

1.3.3

.

проведення технічного 

обслуговування спеціалізованої 

техніки (транспорту)

988,0

1.3.4

.

оренда нежитлових приміщень 

для зберігання та накопичення 

місцевого матеріального 

резерву, зберігання та видачі 

гуманітарної допомоги

1124,3
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підприємств в умовах 

воєнного стану;

збереження трудового 

потенціалу, кваліфікованих 

фахівців підприємства;

зниження рівня соціальної 

напруги в трудових 

колективах


Начальник управління
житлово-комунального господарства




Олег ГОЛУБ

Додаток 2 до Програми

(розділ 10)

Результативні показники виконання

Цільової програми забезпечення функціонування

комунальних підприємств житлово-комунальної галузі

Лисичанської міської територіальної громади на 2025 рік
	№ з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	2025 рік

	1.
	Кількість комунальних підприємств, яким надана фінансова підтримка
	підприємство
	3

	2.
	Кількість збережених кваліфікованих працівників комунальних підприємств
	працівники
	54

	3.
	Кількість наборів гуманітарної допомоги, виданих мешканцям територіальної громади та області у стаціонарних пунктах накопичення та видачі гуманітарного штабу Лисичанської міської військової адміністрації в м.м. Дніпро, Київ, Запоріжжя, Полтава, Обухів, Звягель
	одиниць на місяць
	5000


Начальник управління

житлово-комунального господарства




Олег ГОЛУБ

Лист1

		№ з/п		Завдання		Заходи		Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн		Джерела фінансування		Очікуваний результат

		1.		Забезпечення функціонування комунальних підприємств житлово-комунального господарства		Надання фінансової підтримки		34401.7		Бюджет Лисичанської міської територіальної громади		Збереження економічної активності комунальних підприємств в умовах воєнного стану;
збереження трудового потенціалу, кваліфікованих фахівців підприємства;
зниження рівня соціальної напруги в трудових колективах

						в тому числі:

		1.1.				ЛКСП "Лисичанськводоканал"		8760.1

						в тому числі:

		1.1.1.				оплата праці		8233.1

		1.1.2.				проведення технічного обслуговування спеціалізованої техніки (транспорту)		527.0

		1.2.				КП "Лисичанськтепломережа"		9110.1

						в тому числі:

		1.2.1.				оплата праці		9110.1

		1.3.				КП "ЛЖЕК №5"		16531.5

						в тому числі:

		1.3.1.				оплата праці		14383.2

		1.3.2.				відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах		36.0

		1.3.3.				проведення технічного обслуговування спеціалізованої техніки (транспорту)		988.0

		1.3.4.				оренда нежитлових приміщень для зберігання та накопичення місцевого матеріального резерву, зберігання та видачі гуманітарної допомоги		1124.3

				Разом, грн:				34401.7






