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ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

СІВЕРСЬКОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
начальника міської військової адміністрації

16 липня 2025 р.

     
м. Лисичанськ



№ 192
Про внесення змін до Цільової програми забезпечення функціонування комунальних підприємств житлово-комунальної галузі Лисичанської міської територіальної громади на 2025 рік

Керуючись частиною першою, пунктами 2, 8 частини сьомої статті 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», Указом Президента України від 11.06.2022 № 406/2022 «Про утворення військової адміністрації», Постановою Верховної Ради України від 18.10.2022 № 2670-IX «Про здійснення начальником Лисичанської міської військової адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області повноважень, передбачених частиною другою статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», відповідно до пункту 21 частини першої статті 91 Бюджетного кодексу України, у зв’язку із уточненням потреб підприємств галузі,
зобов’язую:

внести до Цільової програми забезпечення функціонування комунальних підприємств житлово-комунальної галузі Лисичанської міської територіальної громади на 2025 рік (далі – Програма), затвердженої розпорядженням начальника Лисичанської міської військової адміністрації від 28.10.2024 № 683 (зі змінами), такі зміни:
1) у тексті Програми слова «Управління житлово-комунального господарства Лисичанської  міської військової адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області» у всіх відмінках замінити словами «Управління житлово-комунального господарства Лисичанської  міської військової адміністрації Сіверськодонецького району Луганської області»;

2) у пункті 6 Паспорту Програми цифри «40861,7» замінити цифрами «41465,9»;
3) в другому та третьому абзацах розділу 8 Програми цифри «40861,7» замінити цифрами «41465,9»;
4) додаток 1 до Програми викласти в новій редакції, що додається.

Перший заступник начальника

Лисичанської міської
військової адміністрації




   Руслан САДОВСЬКИЙ
Додаток 1

до Цільової програми забезпечення 

функціонування комунальних 

підприємств житлово-комунальної галузі 

Лисичанської міської територіальної 

громади на 2025 рік (розділ 7)
(у редакції розпорядження начальника

Лисичанської міської військової 

адміністрації від 16 липня 2025 р. № 192)

Перелік завдань і заходів
Цільової програми забезпечення функціонування комунальних підприємств житлово-комунальної галузі Лисичанської міської територіальної громади на 2025 рік
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обсяги 

фінансування, 

тис. грн

Джерела 

фінансування

Очікуваний 

результат

1.Надання фінансової підтримки41465,9

в тому числі:

1.1.ЛКСП "Лисичанськводоканал"11068,9

в тому числі:

1.1.1.

оплата праці10062,9

1.1.2.проведення технічного обслуговування 

спеціалізованої техніки (транспорту)

527,0

1.1.3.проведення поточного ремонту спеціалізованої 

техніки (транспорту)

479,0

1.2.КП "Лисичанськтепломережа"11316,2

в тому числі:

1.2.1.оплата праці10745,0

1.2.2.відшкодування фактичних витрат на виплату та 

доставку пенсій, призначених на пільгових умовах, 

за 2022-2024 роки за рішенням суду

152,221

1.2.3.проведення технічного обслуговування 

спеціалізованої техніки (транспорту)

419,0

1.3.

КП "ЛЖЕК №5"19080,8

в тому числі:

1.3.1.оплата праці16661,9

1.3.2.відшкодування фактичних витрат на виплату та 

доставку пенсій, призначених на пільгових умовах:

за поточний рік;

36,0

за 2022-2024 роки за рішенням суду74,589

1.3.3.проведення технічного обслуговування 

спеціалізованої техніки (транспорту)

988,0

1.3.4.проведення поточного ремонту спеціалізованої 

техніки (транспорту)

128,7

1.3.5.оренда нежитлових приміщень для зберігання та 

накопичення місцевого матеріального резерву, 

зберігання та видачі гуманітарної допомоги

1191,6

Разом, тис. грн:41465,9
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господарства
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громади

Збереження 
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активності 

комунальних 

підприємств в 

умовах воєнного 

стану;

збереження 

трудового 

потенціалу, 

кваліфікованих 

фахівців 

підприємства;

зниження рівня 

соціальної 

напруги в 

трудових 

колективах


Начальник управління

житлово-комунального господарства




Олег ГОЛУБ
Лист1

		№ з/п		Завдання		Заходи		Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн		Джерела фінансування		Очікуваний результат

		1.		Забезпечення функціонування комунальних підприємств житлово-комунального господарства		Надання фінансової підтримки		41465.9		Бюджет Лисичанської міської територіальної громади		Збереження економічної активності комунальних підприємств в умовах воєнного стану;
збереження трудового потенціалу, кваліфікованих фахівців підприємства;
зниження рівня соціальної напруги в трудових колективах

						в тому числі:

		1.1.				ЛКСП "Лисичанськводоканал"		11068.9

						в тому числі:

		1.1.1.				оплата праці		10062.9

		1.1.2.				проведення технічного обслуговування спеціалізованої техніки (транспорту)		527.0

		1.1.3.				проведення поточного ремонту спеціалізованої техніки (транспорту)		479.0

		1.2.				КП "Лисичанськтепломережа"		11316.2

						в тому числі:

		1.2.1.				оплата праці		10745.0

		1.2.2.				відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах, за 2022-2024 роки за рішенням суду		152.221

		1.2.3.				проведення технічного обслуговування спеціалізованої техніки (транспорту)		419.0

		1.3.				КП "ЛЖЕК №5"		19080.8

						в тому числі:

		1.3.1.				оплата праці		16661.9

		1.3.2.				відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах:
за поточний рік;		36.0

						за 2022-2024 роки за рішенням суду		74.589

		1.3.3.				проведення технічного обслуговування спеціалізованої техніки (транспорту)		988.0

		1.3.4.				проведення поточного ремонту спеціалізованої техніки (транспорту)		128.7

		1.3.5.				оренда нежитлових приміщень для зберігання та накопичення місцевого матеріального резерву, зберігання та видачі гуманітарної допомоги		1191.6

				Разом, тис. грн:				41465.9








