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IХ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2012 - 2013 роки

	№

п/п
	Найменування  заходу
	Виконавці
	Термін 

виконання
	

	1
	2
	3
	4
	

	1. Сприяння забезпеченню економіки міста кваліфікованими кадрами
	

	1.1
	
	
	
	

	1.2
	Забезпечення та вдосконалення взаємодії навчальних закладів та роботодавців, підвищення якості професійної підготовки кадрів, в тому числі кваліфікованих робітників  відповідно до потреб сучасного виробництва та сфери послуг.


	Вищі навчальні закади I-II рівнів акредитації, професійно–технічні навчальні заклади м. Лисичанська
	2012-2013 роки
	

	1.3
	З метою повернення  незайнятих громадян  до продуктивної  зайнятості, розвитку вміння та навиків спілкування  проводити навчання незайнятого населення (семінари, тренінги, профорієнтаційні послуги та інше)


	Лисичанський міський центр зайнятості
	2012-2013 роки
	

	1.4
	Організовувати для учнів випускних класів загальноосвітніх учбових закладів проведення:

- днів відкритих дверей;

- виїзних агітбригад;

· виставок професійної майстерності


	Відділ освіти Лисичанської міськради, професійно – технічні навчальні заклади, Лисичанський міський центр зайнятості
	2012-2013 роки
	

	1.5.
	Забезпечувати інформування населення, у т.ч. випускників загальноосвітних навчальних закладів, про стан та перспективи розвитку ринку праці, перспективи працевлаштування випускників навчальних закладів
	Лисичанський міський центр зайнятості,  професійно-технічні та навчальні заклади
	2012-2013 роки
	

	1
	2
	3
	4
	

	1.6
	Застосовувати в практичній роботі професійної освіти проведення семінарів  з питань техніки самостійного пошуку роботи для учнів та студентів; надавати учням та студентам особисті консультації


	Професійно–технічні та навчальні заклади м. Лисичанська
	2012-2013 роки
	

	1.7
	Організовувати проведення розважальних дитячих заходів профорієнтаційної спрямованості в закладах оздоровлення та відпочинку міста
	Відділ у справах сім`ї, спорту та молоді Лисичанської міськради, Лисичанський міський центр зайнятості
	Червень-серпень 2012-2013 років
	

	1.8
	Проводити в навчальних закладах міста аналіз працевлаштування випускників з метою розробки пропозицій для формування обсягів та напрямків підготовки кадрів.


	Відділ освіти Лисичанської міськради, професійно – технічні навчальні заклади
	2012-2013 роки
	

	1.9
	Проводити профорієнтаційну роботу серед учнів  загальноосвітніх шкіл з метою орієнтації на отримання затребуваних спеціальностей та професій на ринку праці: оформлення у шкільних бібліотеках виставок літератури, в кабінетах технологічної праці стендів з питання “Світ професій”, “Я обираю професію”; проведення тижнів профорієнтації; організація професіографічних екскурсій на підприємства міста тощо.

Проводити  батьківські збори для батьків випускників на теми “Правильний вибір професії і його значення для суспільства” тощо.


	Відділ освіти Лисичанської міськради, Лисичанський міський центр зайнятості


	2012-2013 роки
	

	1
	2
	3
	4
	

	2. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення
	

	2.1
	Проводити широку інформаційно-роз’яснювальну роботу у засобах масової інформації, серед населення та роботодавців міста щодо переваг легальної продуктивної зайнятості та соціальної незахищеності працівників-нелегалів, необхідності формування в суспільстві   соціально відповідального бізнесу
	Державна податкова інспекція у м. Лисичанську, управління Пенсійного фонду України в м. Лисичанську Луганської області, Лисичанський міський центр зайнятості, Управління праці та соціального захисту населення Лисичанської міськради, відділ з питань внутрішньої політики, зв`язкам з громадськістю та ЗМІ міської ради


	2012-2013 роки
	

	2.2
	Організація оперативного інформування громадян, які звертаються в пошуках роботи, про вакансії підприємств, установ, організацій, інших суб’єктів підприємницької діяльності з метою забезпечення ефективного використання існуючого потенціалу вільних робочих місць


	Лисичанський міський центр зайнятості
	2012-2013 роки
	

	2.3
	Сприяти зайнятості молоді, її профорієнтації та працевлаштуванню
	Відділ у справ сім’ї, молоді та спорту Лисичанської міськради, Лисичанський міський центр зайнятості,  навчальні заклади м. Лисичанська
	2012-2013 роки
	

	2.4
	Організовувати роботу молодіжних трудових загонів в навчальних закладах міста 
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту  Лисичанської міськради


	Червень-серпень  2012-2013 років
	

	2.5
	Вдосконалення та спрощення дозвільно-погоджувальних процедур для суб'єктів господарювання та осіб, що бажають започаткувати власну справу, а також забезпечення їх необхідною інформацією про порядок отримання документів дозвільного характеру


	Відділ підприємництва та регуляторної політики міської ради
	2012-2013 роки
	

	2.6
	Забезпечення подальшого функціонування телефонних "гарячих ліній" з питань започаткування та ведення підприємницької діяльності


	Відділ підприємництва та регуляторної політики міської ради
	2012-2013 роки
	

	2.7
	Висвітлювати та постійно оновлювати на веб-сторінці Лисичанської міської ради інформації щодо функціонування дозвільної системи у сфері господарської діяльності


	Відділ підприємництва та регуляторної політики міської ради
	2012-2013 роки
	

	2.8
	Сприяти самозайнятості населення, шляхом надання одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи незайнятому населенню


	Лисичанський міський центр зайнятості
	2012-2013 роки
	

	1
	2
	3
	4
	

	2.9
	Брати участь  у фестивалі профорієнтаційного Клубу веселих та кмітливих  “Світ професій: мій вибір — мій успіх”


	Відділ освіти міської ради, Лисичанський міський центр зайнятості, загальноосвітні навчальні заклади, професійно-технічні  та вищі навчальні заклади, відділ у справах сім`ї, молоді та спорту міської ради
	Жовтень-листопад 2012-2013 років
	

	3. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин


	

	3.1
	Здійснювати проведення доперевірочного аналізу фінансово–господарської діяльності суб’єктів господарської діяльності–фізичних осіб, обстеження місць здійснення господарської діяльності, бесід безпосередньо з працівниками щодо легалізації заробітної плати


	Державна податкова інспекція у м. Лисичанську
	2012-2013 роки
	

	3.2
	Організовувати  рейди–перевірки по недопущенню виплати доходів в «конвертах» без сплати податку з доходів фізичних осіб та відрахування єдиного соціального внеску


	Державна податкова інспекція у м. Лисичанську
	2012-2013 роки

періодично
	

	3.3
	Проведення інформаційних семінарів з гендерної тематики серед безробітних громадян


	Лисичанський міський центр зайнятості


	2012-2013 роки
	

	1
	2
	3
	4
	

	3.4
	Забезпечувати в рамках міської комісії, комісії при ДПІ проведення заходів щодо дотримання роботодавцями встановленого розміру мінімальної заробітної плати, підвищення рівня виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї, з метою посилення мотивації до праці, збереження персоналу 


	Виконком Лисичанської міської ради, Управління праці та соціального захисту населення Лисичанської міськради, Державна податкова інспекція у м. Лисичанську


	2012-2013 роки
	

	3.5
	Забезпечити в межах компетенції контроль за дотриманням  підприємствами, установами, організаціями законодавства про  працю, зокрема, щодо стану виплати заробітної плати, її компенсації та індексації, про охорону праці та своєчасним проведенням атестації робочих місць за умовами праці з метою соціального захисту працівників  
	Виконком Лисичанської міськради, управління праці та соціального захисту населення Лисичанської міськради


	2012-2013 роки
	

	3.6
	Проводити вивчення, аналіз зобов`язань колективних договорів  підприємств,  установ, організацій усіх форм власності щодо дотримання  мінімальних державних гарантій в оплаті праці, забезпечення продуктивної зайнятості, в тому числі соціального захисту працівників, які можуть бути звільнені, а також створення належних умов праці 


	Управління праці та соціального захисту населення Лисичанської міськради


	2012-2013 роки
	

	1
	2
	3
	4
	

	3.7
	Проводити зустрічі в трудових колективах, семінари, круглі столи з роботодавцями, спрямовані на легалізацію найманої праці та заробітної плати, підвищення інформованості громадськості про права громадян у сфері зайнятості, можливості служби зайнятості, а також щодо сплати єдиного соціального внеску 
	Державна податкова інспекція у м. Лисичанську, Управління Пенсійного фонду в м. Лисичанську, Лисичансь-кий міський  центр зайнятості 


	2012-2013 роки
	

	3.8
	Забезпечити функціонування телефонів «довіри» для звернення громадян щодо отримання інформації про факти виплати заробітної плати «в конвертах», недотримання роботодавцями чинного законодавства щодо оформлення трудових відносин та сплати податку з доходів фізичних осіб 
	Державна податкова інспекція у м. Лисичанську
	2012-2013 роки
	

	4. Підвищення професійної якості працівників


	

	4.1
	Організація стажування, курсів цільового призначення, індивідуальної форми навчання безробітних громадян під замовлення роботодавців з подальшим їх працевлаштуванням до замовників навчання
	Лисичанський міський центр зайнятості, підприємства, установи та організації


	2012-2013 роки
	

	4.2
	Сприяти підвищенню кваліфікації та стажування педагогічних працівників навчальних закладів один раз на п’ять років 


	Відділ освіти Лисичанської міськради, навчальні заклади                                                                                                                                                                                                                                                                     


	2012-2013 роки
	

	1
	2
	3
	4
	

	4.3
	Сприяти організації проведення в місті навчання з охорони праці керівників підприємств, установ та організацій, а також суб`єктів господарської діяльності-фізичних осіб, що використовують найману працю
	Управління праці та соціального захисту населення Лисичанської міської ради 


	2012-2013 роки
	

	4.4
	Сприяти підвищенню кваліфікації працівників комунальних закладів охорони здоров’я міста в медичних академіях та університетах післядипломної освіти. 


	Управління охорони здоров’я Лисичанської міськради
	2012-2013 роки
	

	4.5
	Брати участь у засіданнях регіональних методичних об’єднань викладачів педагогічних вищих навчальних закладів  I-II рівнів акредитації Східного регіону та вищих навчальних закладів  I-II рівнів акредитації Луганської області, а також в обласному конкурсі-огляді педагогічних інновацій


	ВП «Лисичанський педагогічний коледж ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»
	2012-2013 роки відповідно до планів

	4.6
	Проводити тематичні семінари «Шляхи професійної самореалізації молоді» з метою сприяння професійному визначенню підлітків, які потребують підвищеної уваги та підтримки (діти-сироти, діти позбавлені батьківського піклування, діти пільгових категорій)
	Відділ освіти Лисичанської

міськради, Лисичанський міський центр зайнятості, відділ у справах сім`ї, молоді та спорту 


	2012-2013 роки

	5. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці


	

	1
	2
	3
	4
	

	5.1
	Бронювання робочих місць на підприємствах, установах, організаціях відповідно до п. 2 ст. 5 Закону України „Про зайнятість населення”
	Виконком міськради, Лисичанський міський центр зайнятості населення, підприємства, установи та організації


	IV квартал 2011 року

IV квартал 2012 року
	

	5.2
	Надання роботодавцям дотацій у розмірі витрат на заробітну плату працівників на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати  на ринку праці (в межах доведеного кошторису)
	Лисичанський міський центр зайнятості
	2012-2013 роки
	

	5.3
	Інформування незайнятих громадян про наявність робочих місць для інвалідів, організація ярмарків та міні-ярмарків вакансій для інвалідів
	Лисичанський міський центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення Лисичанської міськради, підприємства, установи та організації


	2012-2013 роки
	

	5.4.
	Сприяти працевлаштуванню осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, на вільні робочі місця та тимчасові оплачувані громадські роботи


	Лисичанський міський центр зайнятості


	 2012-2013 роки
	

	5.5
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо атестації робочих місць для інвалідів


	Лисичанський міський центр зайнятості


	 2012-2013 роки
	

	1
	2
	3
	4
	

	5.6
	Забезпечити в межах повноважень всебічне сприяння працевлаштуванню:

· осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· дітей-сиріт та  дітей позбавлених батьківського піклування
	Лисичанський міський центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення Лисичанської міськради, підприємства, установи та організації, відділ освіти, відділ сім`ї, молоді та спорту міської ради


	2012-2013 роки
	

	6. Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,

прикордонне співробітництво
	

	6.1
	Надання інформації роботодавцям щодо порядку використання праці іноземців та осіб без громадянства
	Лисичанський міський центр зайнятості


	Постійно
	

	6.2
	Проведення інформаційних семінарів серед безробітних громадян стосовно легального працевлаштування за кордоном.
	Лисичанський міський центр зайнятості


	2012-2013 роки 
	

	6.3
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