О коллективно-договорном регулировании
Коллективный договор является одним из элементов социального партнерства и согласно нормам действующего законодательства данный документ заключается на предприятиях, в учреждениях, организациях (далее - предприятия) независимо от форм собственности и хозяйствования, которые используют наемный труд и имеют право юридического лица. Коллективный договор может заключаться также  в структурных подразделениях предприятия в пределах компетенции этих подразделений.

Коллективный договор является единственным нормативным актом на уровне предприятия, в котором закрепляются все условия и размеры оплаты труда, что предусмотрено ст.15 Закона Украины «Об оплате труда» и ст.7 Закона Украины «О коллективных договорах и соглашениях». 

В развитии коллективно-договорной системы трудовых отношений на производственном уровне в одинаковой мере должны быть заинтересованы как работодатели, так и работники, поскольку коллективный договор выполняет такие важные функции как: защита интересов сторон трудовых отношений, организация и обеспечение стабильности трудовых отношений.  

Содержание коллективного договора определяется сторонами в пределах их компетенции. Статья 7 Закона Украины «О коллективных договорах и соглашениях» определяет основные направления договорного регулирования отношений между участниками сторон на производственном уровне, но не ограничивает их. При необходимости и наличии возможностей стороны могут расширить круг вопросов, которые выносятся на переговоры. В коллективном договоре могут устанавливаться дополнительные по сравнению с действующим законодательством и соглашениями социальные гарантии, льготы, компенсации за счет средств предприятия.

Стороны самостоятельно определяют структуру коллективного договора, его разделы, приложения и данный документ заключается на основе обязательств сторон, которые и несут ответственность за невыполнение или нарушение обязательств коллективного договора. Поэтому, положения коллективного договора  необходимо формулировать в форме обязательств, взятых каждой стороной с указанием лиц, ответственных за их реализацию, и сроков выполнения.

Условия коллективного договора, заключенного в соответствии с действующим законодательством, являются обязательными для сторон, которые его заключили, а условия, которые ухудшают положение работников, по сравнению с действующим законодательством, являются не действительными, и включать их в колдоговора запрещается.

Согласно ст.9 Закона Украины «О коллективных договорах и соглашениях» коллективные договора подлежат регистрации местными органами государственной исполнительной власти.

За 9 месяцев 2011 года управлением труда и социальной защиты населения Лисичанского городского совета зарегистрировано всего 104 документа, в том числе 50 коллективных договоров и 54 изменений и дополнений к ним. В частности, в течение января-апреля т.г. прошли уведомительную регистрацию коллективные договоры, изменения и дополнения к ним следующих предприятий, учреждений и организаций г. Лисичанска:

	1.
	Управление труда и социальной защиты населения Лисичанского городского совета
	№ 1 от 18.01.2011 г.

	2.
	Лисичанская городская исполнительная дирекция Луганского областного отделения Фонда социального страхования по временной потери трудоспособности
	№ 2 от 28.01.2011 г.

	3.
	КП «Лисичанская жилищно-эксплуатационная контора №1”
	 № 3 от 28.01.2011 г.

	4.
	ДП «Энергосфера» Российского ООО НПО «Энергосфера»
	№ 4 от 31.01.2011 г.

	5.
	ЗАО «Лисичанский стеклозавод «Пролетарий»  
	№ 5 от 31.01.2011 г. 

	6.
	ОП «Управление по снабжению и сбыту продукции»  ОАО «Лисичанскуголь»
	№ 6 от 11.02.2011  г.

	7.
	ДП «Лисичанский рынок»
	№ 7 от 14.02.2011 г.

	8.
	Лисичанская общеобразовательная школа I-III ст. №13
	№ 8 от 14.02.2011 г.

	9.
	ООО «Елочные украшения»
	№ 9 от 14.02.2011 г.

	10
	ООО НПФ «КВАДО»  
	№ 10 от 21.02.2011 г.

	11
	КП «Лисичансктеплосеть» 
	№ 11 от 21.02.2011 г.

	12
	Лисичанское дошкольное учебное учреждение (я/с) №3 «Дюймовочка» 
	№ 12 от 21.02.2011 г.

	13.
	ООО «Фоксстон» 
	№ 13 от 28.02.2011 г.

	14.
	КЗ «Дворец культуры им. В.Н. Сосюры  г. Лисичанска» 
	№ 14 от 28.02.2011 г.

	15.
	Лисичанский городской центр занятости 
	№ 15 от 09.03.2011 г.

	16.
	ООО «Телерадиокомпания «Акцент» 
	№ 16 от 16.03.2011 г.

	17.
	ОАО «Регенерат» 
	№ 17 от 22.03.2011 г.

	18.
	Лисичанский городской спортивно-технический клуб  ОСО Украины 
	№ 18 от 22.03.2011 г.

	19.
	ООО «Промлит» 
	№ 19 от 22.03.2011 г.

	20.
	ООО «Элефант ЛТД» 
	№ 20 от 28.03.2011 г.

	21.
	КУ «Лисичанский городской краеведческий музей»
	№ 21 от 30.03.2011 г

	22.
	КП «Лисичанское троллейбусное управление» 
	№ 22 от 30.03.2011 г.

	23.
	Отдел образования Лисичанского городского совета  
	 № 23 от 31.03.2011 г.

	24.
	КЗ «Лисичанская централизованная библиотечная   система» 
	№ 24 от 31.03.2011 г.

	25.
	Городская государственная больница ветеринарной  медицины в г. Лисичанске 
	№ 25 от 08.04.2011 г.

	26.
	Лисичанский территориальный центр социального  обслуживания (предоставления социальных услуг)
	№ 26 от 12.04.2011 г.

	27.
	ООО «НПК-Контакт» 
	№ 27 от 12.04.2011 г.

	28.
	ООО НПФ «Квадо»  
	№ 28 от 14.04.2011 г.

	29.
	КУ «Лисичанское дошкольное учебное учреждение»    (д/с) №11 «Ручеек»
	№ 29 от 15.04.2011 г.

	30.
	Управление здравоохранения Лисичанского городского совета 
	№ 30 от 19.04.2011 г.

	31.
	ЧАО «ЛИНИК» 
	№ 31 от 20.04.2011 г.

	32.
	ООО «Логрус - Авто» 
	№ 32 от 21.04.2011 г.

	33.
	КЗ «Лисичанская детская художественная школа» 
	№ 33 от 22.04.2011 г.

	34.
	МЧП «РИФ» 
	№ 34 от 26.04.2011 г.

	35.
	ОП «Управление по снабжению и сбыту продукции» ОАО «Лисичанскуголь»
	№ 35 от 26.04.2011 г.  

	36.
	ООО «Нике-РАВ» 
	№36 от 27.04.2011 г.

	37.
	ЗАО «Лисичанский стеклозавод «Пролетарий» 
	№ 37 от 28.04.2011 г.

	38.
	КЗ «Лисичанский городской ДК им. В.И. Ленина» 
	№ 38 от 28.04.2011 г.
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