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ЛИСИЧАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

Р Е Ш Е Н И Е

« 18 » октября  2011 г.






№ 579 
г.Лисичанск

О ходе выполнения 

Постановления Кабинета 

Министров Украины 

от 01.08.1992г. №442 

«О порядке проведения 

аттестации рабочих мест по

условиям труда»  на 

предприятиях города 

Заслушав и обсудив информацию заместителя начальника управления труда и социальной   защиты   населения  Лисичанского   городского  совета — начальника отдела труда Яковлевой В.В. «О ходе выполнения Постановления Кабинета Министров Украины от 01.08.1992г. №442 «О порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» на предприятиях города», исполком городского совета отмечает следующее.

По данным статистической отчетности формы №1-ПВ (условия труда)  в городе Лисичанске на конец 2009 года из 22,4 тыс. штатных работников 12,1 тыс. человек (или 53,8%) работали в условиях, которые не соответствуют санитарно-гигиеническим нормам по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

Так, по состоянию на 31.12.2009г. количество работников, которые имели право на   льготное пенсионное обеспечение в соответствии с Законом  Украины “О пенсионном обеспечении”, составляет 5,3 тыс. человек по  Списку № 1 и 3,0 тыс. человек по Списку №2. По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда было установлено право на дополнительные отпуска – 9,8 тыс. человек, сокращенную рабочую неделю - 3,4 тыс. человек, доплаты – 6,9 тыс. человек, обеспечение бесплатным молоком – 4,6 тыс. человек. Всего в органы государственной статистики отчет за 2009 год о состоянии условий труда, льготах и компенсациях за работу во вредных условиях труда, по установленной форме предоставили  66 предприятий г. Лисичанска, из них 49 предприятий отчитались о наличии работников, которые заняты в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам.

С целью обеспечения социальной защиты работников, занятых на работах с вредными условиями труда, проводятся проверки состояния аттестации рабочих мест по условиям труда. В 2011 году специалистом отдела труда Управления труда и социальной защиты населения Лисичанского городского совета проведено 36 проверок на 34  предприятиях, в организациях всех организационно-правовых форм хозяйствования.

Результаты проверок свидетельствуют, что на отдельных предприятиях, в организациях и учреждениях проведение аттестации рабочих мест по условиям труда сопровождается нарушениями требований нормативных актов, а именно: несоблюдение сроков проведения аттестации, неполный охват рабочих мест, где должна проводиться аттестация, не предоставление льгот и компенсаций, установленных результатами аттестации рабочих мест по условиям труда. Так, количество рабочих мест, подлежащих аттестации, на проверенных предприятиях составляет 461 единицу, а аттестовано по условиям труда – 377 рабочих мест.

Из общего количества проверенных предприятий — на 11 предприятиях аттестация рабочих мест не проведена или проведена с нарушением периодичности ее проведения (5-летнего периода).

Уклонение работодателей от проведения аттестации или несвоевременное ее проведение негативно влияет на обеспечение работников льготами и компенсациями за работу в неблагоприятных условиях: не предоставление дополнительного отпуска, отсутствие доплат к заработной плате, не установление сокращенного рабочего времени и других льгот, а также невозможность подтверждения права работников на пенсионное обеспечение на льготных условиях. 

Исходя из вышеизложенного, исполнительный комитет Лисичанского городского совета 

Р Е Ш И Л: 

1. Информацию заместителя начальника управления труда и социальной защиты населения Гасанбековой Ю.Ю. «О ходе выполнения постановления Кабинета Министров Украины от 01.08.1992г. №442 «О порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» на предприятиях города» принять к сведению.

2. Управлению труда и социальной защиты населения:

2.1. обеспечить проведение проверок состояния аттестации рабочих мест по условиям труда  на предприятиях, в учреждениях и организациях всех форм собственности;

2.2 направлять в органы прокуратуры материалы проверок  предприятияй, учреждений и организаций, на которых аттестация рабочих мест по условиям труда  не проведена согласно Постановлению Кабинета Министров Украины от 01.08.1992 г. №442, для рассмотрения вопроса о привлечении  к ответственности руководителей данных предприятий;

2.3. проверять, при проведении уведомительной регистрации коллективных договоров, правильность и обоснованность внесения в них  обязательств по предоставлению дополнительных отпусков, установлению доплат, бесплатной выдачи молока за работу с вредными условиями труда, согласно результатов аттестации рабочих мест по условиям труда;

2.4. освещать в средствах массовой информации вопросы  состояния проведения аттестации рабочих мест по условиям труда на предприятиях, в организациях и учреждениях независимо от форм собственности. 

3. Рекомендовать руководителям ООО «Лотуре-Зернопром» (Липский В.Ф.), ООО СМФ «Технология» (Капленко С.Н.), ООО «Торговый Дом Кириллова» (Тюпа Т.Я.), ОП «Автобаза» ОАО «Лисичанскуголь» (Жиров Н.Ф.) обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. О результатах аттестации по условиям труда проинформировать Управление труда и социальной защиты населения Лисичанского городского совета. 

4. Руководителям КП «Лисичанская ЖЭК №6» (Самуйленко А.Н.), КП «Лисичанская ЖЭК №8» (Швец Т.А.) провести аттестацию рабочих мест по условиям труда. О результатах аттестации по условиям труда проинформировать Управление труда и социальной защиты населения Лисичанского городского совета. 

5. Отделу по вопросам внутренней политики, связям с общественностью и средствами массовой информации разместить данное решение на официальном сайте Лисичанского городского совета. 

6. Контроль за выполнением данного решения возложить на заместителя городского головы Головнева М.С.

Городской голова


  
                                     С.В. Дунаев

