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ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
міського голови
«17» 12. 2013  р.




 


   № 368
м. Лисичанськ

Про затвердження Плану заходів з реалізації

у виконавчих органах Лисичанської міської

ради Державної програми щодо запобігання 

і протидії корупції на 2011-2015 роки


Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28.11.2011р. № 1240 «Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки», пункту 16 Плану заходів з впровадження Ініціативи «Партнерство «Відкритий Уряд», затвердженого розпорядження Кабінету Міністрів України від 18.07.2012р. № 514-р, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 18.10.2013р. № 1636 «Про затвердження Плану заходів в реалізації в Луганській області Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки» та керуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:


1. Затвердити План заходів з реалізації у виконавчих органах Лисичанської міської ради Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки, що додається.


2. Керівникам виконавчих органів Лисичанської міської ради забезпечити виконання «Плану заходів з реалізації у виконавчих органах Лисичанської міської ради Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки» та щорічно до 15 січня інформувати відділ з питань мобілізаційної та режимно-секретної роботи про стан його виконання.

3. Відділу з питань внутрішньої політики, зв’язкам з громадськістю та ЗМІ данне розпорядження розмістити на офіційному сайті Лисичанської міської ради.


4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету Литвинюка В.М.
Секретар міської ради 





М.Л. Власов















Додаток















Затверджено















розпорядженням міського голови















від "17" грудня 2013 року 















№  368

ПЛАН ЗАХОДІВ

з реалізації у виконавчих органах Лисичанської міської ради Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки

	№

з/п
	Найменування заходу
	Термін

виконання
	Виконавці
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Реформування системи державного управління та адміністративних процедур

	1
	Участь у межах повноважень в реалізації Національної антикорупційної стратегії на 2011- 2015 роки та Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки.
	2013-2015

роки
	міський голова, заступники міського голови, секретар міської ради, керуючий справами, керівники управлінь та відділів виконавчих органів
	зменшення рівня корупції в виконавчих органах

	2
	Забезпечення функціонування, ведення та своєчасного оновлення вебсторінок, інших електронних ресурсів у виконавчих органах, залучених до надання адміністративних послуг, що містять інформацію, необхідну для їх отримання.
	2013-2015

роки
	відділ з питань внутрішньої політики, зв’язкам з громадськістю та ЗМІ, 

відділ комп’ютерного забезпечення

керівники управлінь та відділів
	зниження корупційних ризиків при наданні адміністративних послуг посадовими особами виконавчих органів

	3
	Запровадження системи електронного документообігу, в тому числі електронного обігу медичних форм, та електронного цифрового підпису
	2013-2015

роки
	загальний відділ, керівники управлінь та відділів
	зменшення кількості безпосередніх контактів громадян і представників юридичних осіб з посадовими особами виконавчих органів

	Зменшення адміністративного тиску на підприємців, запобігання тінізації економіки

	4
	Удосконалення системи «єдиного вікна», максимального комп’ютеризування документообігу 
	2013-2015

роки
	відділ адміністративних послуг
	забезпечення прозорості в роботі та діяльності виконавчих органів

	Забезпечення доброчесності на публічній службі та на службі в органах місцевого самоврядування

	5
	Розроблення щорічних внутрішніх планів щодо запобігання і протидії корупції у виконавчих органах
	2013-2015

роки
	уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції 
	зниження рівня корупції у виконавчих органах

	6
	Розроблення Пам’ятки посадової особи місцевого самоврядування щодо врегулювання конфлікту інтересів 
	2013рік
	керуючий справами, уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції та юридичний відділ
	зменшення корупційних ризиків при виконанні своїх повноважень посадовими особами виконавчих органів

	7
	Розроблення на основі Закону України «Про правила етичної поведінки», наказу Головдержслужби України від 04.08.2010р. № 214 «Про затвердження Загальних правил поведінки державних службовців», зареєстрованого в Мін‘юсті від 11.11.2010р. за № 1089/1834, та впровадження кодексів поведінки осіб, виконавчих органів. 


	2013 рік
	керуючий справами, уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції та юридичний відділ
	зменшення корупційних ризиків при виконанні своїх повноважень посадовими особами виконавчих органів

	8
	Забезпечення дотримання процедури конкурсного добору кандидатів на заміщення вакантних посад у виконавчих органах


	2013-2015

роки
	відділ кадрів,

керівники управлінь та відділів
	Зниження рівня корупції при прийнятті на службу в місцевих органах виконавчої влади

	Поліпшення умов доступу фізичних, юридичних осіб та об’єднань громадян без статусу юридичної особи до інформації про діяльність органів державної влади та виконавчих органів

	9
	Проведення щорічного аналізу практичної реалізації Закону України «Про доступ до публічної інформації» та громадський моніторинг виконання цього закону розпорядниками публічної інформації 
	2013-2015

роки
	уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції,

відділ з питань внутрішньої політики, зв’язкам з громадськістю та ЗМІ
	забезпечення прозорості в роботі виконавчих органів, формування ефективного механізму доступу громадськості до інформації про діяльність виконавчих органів

	10
	Продовження формування ефективного механізму доступу фізичних, юридичних осіб об’єднань громадян без статусу  юридичної особи до інформації про діяльність виконавчих органів та їх посадових осіб
	2013-2015

роки
	керівники управлінь та відділів, 

відділ з питань внутрішньої політики, зв’язкам з громадськістю та ЗМІ
	забезпечення прозорості в роботі виконавчих органів

	11
	Активізація інформаційного обміну між об’єднаннями громадян, засобами масової інформації та органами державної влади і виконавчих органів щодо запобігання і протидії корупції
	2013-2015

роки
	юридичний відділ,

відділ з питань внутрішньої політики, зв’язкам з громадськістю та ЗМІ, уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції, керівники управлінь та відділів
	залучення громадськості до участі в заходах щодо запобігання і протидії корупції

	12
	Удосконалення механізму зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про факти корупційних правопорушень посадовими особами виконавчих органів
	2013-2015

роки
	юридичний відділ,

відділ з питань внутрішньої політики, зв’язкам з громадськістю та ЗМІ, уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції, керівники управлінь та відділів
	активізація інформаційного обміну між громадськістю та виконавчими органами

	13
	Забезпечити доступ громадськості до ознайомлення та обговорення проектів нормативно-правових актів, які готуються виконавчими органами
	2013-2015

роки
	юридичний відділ,

відділ з питань внутрішньої політики, зв’язкам з громадськістю та ЗМІ
	залучення громадськості до участі в реалізації державної соціально-економічної політики

	Удосконалення системи використання державного майна та бюджетних коштів

	14
	Залучення громадськості до здійснення контролю за використанням державного майна, державними закупівлями, орендою та наданням у користування (у власність) земельних ділянок, прозорістю генеральних планів розбудови у м. Лисичанськ
	2013-1015

роки
	управління власності,

управляння фінансів
	забезпечення контролю за законністю та ефективністю використання державного майна, бюджетних коштів

	15
	Забезпечення прозорості процедур та процесів закупівель товарів, робіт та послуг за державні кошти
	2013-2015

роки
	управління фінансів
	забезпечення прозорості у діяльності виконавчих органів у сфері державних закупівель 

	Зниження рівня корупції у приватному секторі

	16
	Організація поширення знань про антикорупційне законодавство серед представників громадськості міста із залученням громадських організацій, засобів масової інформації
	2013-2015

роки
	відділ з питань внутрішньої політики, зв’язкам з громадськістю та ЗМІ
	підвищення рівня знань у сфері запобігання і протидії корупції, формування негативного ставлення громадян до корупції

	17
	Проведення просвітницьких заходів, тематичних занять з питань запобігання корупції, удосконалення системи антикорупційної освіти у загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладах
	2013-2015

роки
	юридичний відділ,

відділ освіти,

відділ у справах сім’ї, молоді та спорту
	формування антикорупційної правосвідомості учнів ЗОШ та студентів ВНЗ у сфері запобігання і протидії корупції

	Зниження рівня корупції в зонах підвищеного корупційного ризику, зокрема, медичній, освітній, 

земельний, у сферах державних закупівель, державної служби тощо

	18
	Вжиття заходів щодо усунення корупціогенних чинників, пов’язаних з неналежним фінансуванням у сферах підвищеного корупційного ризику
	2013-2015

роки
	міський голова, заступники міського голови, секретар міської ради, керуючий справами, керівники управлінь та відділів виконавчих органів
	зменшення корупціогенних ризиків при виконанні своїх повноважень посадовими особами

	19
	Проведення професійного добору кадрів на службу в органах місцевого самоврядування шляхом проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій місцевого самоврядування
	2013-2015

роки
	відділи кадрів управлінь та відділів
	зменшення корупціогенних ризиків при виконанні своїх повноважень посадовими особами

	20
	Запровадження дієвої системи професійного добору кадрів для роботи у сферах підвищеного корупційного ризику, зокрема, медичній, земельній, освітній, сфері державних закупівель та на державній службі і службі в органах місцевого самоврядування
	203-2015

роки
	відділи кадрів та керівники управлінь і відділів
	зменшення корупціогенних ризиків при виконанні своїх повноважень посадовими особами

	21
	Посилення контролю за якістю надання медичної допомоги медичними установами та закладами міста
	2013-2015

роки
	управління охорони здоров’я 
	усунення корупціогенних чинників при наданні медичної допомоги

	Формування громадської підтримки дій влади у запобіганні і протидії корупції, профілактичні та

просвітницькі заходи

	22
	Запровадження на каналах місцевого телебачення та радіо, у друкованих засобах масової інформації спеціальних інтерв’ю з питань протидії корупції, соціально-просвітницьких програм, соціальних реклам з питань запобігання та протидії корупції
	2013-2015

роки
	відділ з питань внутрішньої політики, зв’язкам з громадськістю та ЗМІ,

керівники управлінь та відділів
	попередження негативних наслідків проявів корупції

	23
	Виготовлення та розміщення в місцях, де здійснюється прийом громадян, інформаційних стендів «Суспільство проти корупції» з розміщенням на них витягів з антикорупційного законодавства, інформацій про антикорупційні лінії прямого зв’язку, вжиті заходи щодо запобігання і протидії корупції
	2013 рік
	уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції, юридичний відділ,

відділ з обліку, розподілу, обміну та приватизації житла,

відділ по роботі з листами та зверненнями громадян
	підвищення рівня знань громадян у сфері запобігання і протидії корупції, формування негативного ставлення до корупції

	24
	Оприлюднення в засобах масової інформації матеріалів про вжиті виконавчими органами щодо запобігання і протидії корупції та про осіб, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень, звітність про результати проведення заходів щодо запобігання і протидії корупції в місті
	2013-2015

роки
	відділ з питань внутрішньої політики, зв’язкам з громадськістю та ЗМІ


	формування негативного ставлення громадян міста до проявів корупції


Керуючий справами










В.М. Литвинюк

