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ЛИСИЧАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

Р Е Ш Е Н И Е

«18» 03. 2014 г.







    № 89
г.Лисичанск

О состоянии мониторинга 

своевременной выплаты и 

погашения задолженности 
по заработной плате на

предприятиях, в учреждениях 
и организациях всех форм

собственности 

Заслушав и обсудив информацию начальника управления труда и социальной   защиты      населения    Лисичанского    городского  совета Ездаковой Е.А. «О состоянии мониторинга своевременной выплаты и погашения задолженности по заработной плате на предприятиях, в учреждениях и организациях всех форм собственности», исполком городского совета отмечает следующее.

По статистическим данным по состоянию на 01.02.2014г. общая сумма задолженности по выплате заработной платы на предприятиях г.Лисичанска составила 8260,6 тыс. грн. По сравнению с данными на 01.01.2013 г. задолженность сократилась на 1440,4 тыс. грн. или 14,8%, с начала 2014 года  снижение составило 552,4 тыс. грн. или 6,3%.
На экономически активных предприятиях задолженность по заработной плате на 01.02.2014г. составила 1034,1 тыс. грн. (12,5% от общей задолженности) и с начала 2013г. уменьшилась на 1534,4 тыс. грн. или 59,7%.
Наибольший объем задолженности по заработной плате (86,9%) приходится на предприятия, которые находятся в стадии банкротства. По состоянию на 01.02.2014г. сумма долга предприятий-банкротов составила 7177,3 тыс. грн., что на 144,0 тыс. грн. больше, чем на 01.01.2013г. и на 573,2 тыс. грн. меньше, чем на начало 2014г.

На экономически неактивных предприятиях, которые приостановили свою производственно-хозяйственную деятельность, по состоянию на 01.02.2014г. задолженность по заработной плате составила 49,2 тыс. грн. и по сравнению с 01.01.2013г. сократилась наполовину (на 50,0 тыс. грн.).

В 2013 году обеспечивалась своевременная выплата заработной платы работникам бюджетных организаций, которые финансируются за счет средств местного бюджета.

Вместе с тем, существует задолженность по выплате заработной платы на коммунальных предприятиях. Среди них, КП «Лисичанское троллейбусное управление» (допущен прирост задолженности), КСП «Лисичанскводоканал», КП «Лисичанский «Дорремстрой». По оперативным данным по состоянию на 01.03.2014г. задолженность по заработной плате коммунальных предприятий составит 1431,1 тыс. грн.

Исходя из вышеизложенного, с целью защиты прав работников на своевременную выплату заработной платы, погашение существующей задолженности и учитывая задачи, поставленные Министерством социальной политики Украины, решением Комиссии по вопросам погашения задолженности по заработной плате (денежного обеспечения), пенсий, стипендий и других социальных выплат от 24.01.2014г. по обеспечению погашения задолженности по заработной плате на экономически активных
 предприятиях до конца 2014 года не меньше чем на 90 процентов от суммы задолженности по заработной плате по состоянию на 01.01.2014г., исполнительный комитет Лисичанского городского совета

Р Е Ш И Л: 

1. Информацию начальника управления труда и социальной защиты населения Ездаковой Е.А. «О состоянии мониторинга своевременной выплаты и погашения задолженности по заработной плате на предприятиях, в учреждениях и организациях всех форм собственности» принять к сведению.

2. Управлению труда и социальной защиты населения обеспечить проведение мониторинга состояния погашения задолженности по выплате заработной платы на предприятиях, в учреждениях и организациях.

3. Руководителям предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности предоставлять управлению труда и социальной защиты населения информацию о состоянии задолженности по заработной плате: оперативные данные – ежемесячно до 1-го числа, данные согласно статистической отчетности, по выполнению графиков погашения задолженности – ежемесячно до 7-го числа. О погашении существующей задолженности информировать еженедельно.

4. Рекомендовать:

4.1. руководителям экономически активных предприятий-должников всех форм собственности принять меры для полного погашения задолженности по заработной плате на предприятии до конца 2014 года и своевременной выплаты текущей заработной платы, с целью недопущения роста задолженности;
4.2. начальнику ОП «Лисичанский комплексный отдел ГП «Луганский государственный проектный институт жилищного и гражданского строительства «Луганскгражданскпроект» предоставить управлению труда и социальной защиты населения в срок до 01.04.2014г. график полного погашения задолженности по заработной плате на предприятии в 2014 году, с 
указанием реальных источников получения средств, и обеспечить его соблюдение;
4.3. арбитражным управляющим продолжить и активизировать работу в процедуре банкротства по проведению оценки и продажи имущества предприятия, направления полученных средств на погашение задолженности по заработной плате.
5. Управлению экономики городского совета через средства массовой информации (городской веб-сайт) доводить до сведения субъектов хозяйствования города, предпринимателей полезную информацию о проведении торгов по продаже имущества банкрота для привлечения инвесторов и поиска потенциальных покупателей, с целью скорейшего погашения долгов по заработной плате. 
6. Руководителям предприятий коммунальной формы собственности принять меры по погашению задолженности по заработной плате в кротчайший срок, обеспечить ее своевременную выплату и не допускать возникновения новой задолженности.
7. Директору КСП «Лисичанскводоканал» в течение двух месяцев провести анализ дебиторской задолженности за предоставленные услуги, активизировать работу по ее взысканию, в том числе во взаимодействии с отделом Государственной исполнительной службы Лисичанского ГУЮ.

8. Директору КП «Лисичанское троллейбусное управление» активизировать работу  по улучшению финансового состояния предприятия за счет увеличения собственных доходов, мобилизации дополнительных средств от предоставления платных услуг населению, предприятиям, учреждениям и организациям.
9. Управлению по осуществлению политики городского совета в области УЖКХ взять под контроль: погашение задолженности по заработной плате и своевременную выплату текущей зарплаты на коммунальных предприятиях; работу КСП «Лисичанскводоканал», направленную на снижение дебиторской задолженности.
10. Рекомендовать Лисичанскому ГО ГУМВД Украины в Луганской области осуществить контроль за погашением задолженности по заработной плате на экономически неактивном ЧП «Укрбудпостач і К», принять меры реагирования в соответствии с действующим законодательством Украины. О результатах проведенной работы информировать исполком Лисичанского городского совета. 
11. Рекомендовать Территориальной государственной инспекции по вопросам труда в Луганской области, Государственной налоговой инспекции в г. Лисичанске в пределах полномочий усилить контроль за соблюдением законодательства об оплате труда на предприятиях всех форм собственности.

12. Считать утратившим силу решение исполкома Лисичанского городского совета от 22.02.2011г № 83 «О состоянии погашения задолженности по выплате заработной платы на предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности».

13. Отделу по вопросам внутренней политики, связям с общественностью и СМИ данное решение разместить на официальном сайте Лисичанского городского совета. 
14. Контроль за выполнением данного решения возложить на заместителя городского головы М.С. Головнева.

Секретарь городского совета




М.Л. Власов
