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ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА РАДА

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

сімдесят восьма сесія

РІШЕННЯ

29.01.2015 р.                          
    м. Лисичанськ


         № 78/1267
Про внесення змін до структури
та штатного розпису виконавчих

органів міської ради

           З метою оптимізації  структури виконавчих органів міської ради,  підвищення ефективності управління при здійсненні повноважень у сфері мобілізації, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами, керуючись пунктом 5 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
В И Р І Ш И Л А
1. Утворити з 01.02.2015 року відділ мобілізаційної, режимно-секретної роботи та цивільного захисту Лисичанської міської ради в кількості 5 штатних одиниць, а саме:
- начальник відділу – 1 одиниця;
- головний спеціаліст – 2 одиниці,

- старший інспектор -2 одиниці

2. Ліквідувати  10.04.2015 року:
· відділ  з питань мобілізації та режимно-секретної роботи Лисичанської міської ради;
· відділ з питань цивільного захисту Лисичанської міської ради.
3. Начальнику відділу юридичної та кадрової роботи Лисичанської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства розпочати процедуру скорочення з працівниками відділів з питань мобілізації та режимно-секретної роботи та  з питань цивільного захисту.
           4. Затвердити Положення про відділ мобілізаційної, режимно-секретної роботи та цивільного захисту Лисичанської міської ради.
5. Відділу юридичної та кадрової роботи Лисичанської міської ради внести відповідні зміни до структури та штатного розпису виконавчих органів Лисичанської міської ради.

6. Дане рішення підлягає оприлюдненню.
  7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету Лисичанської міської ради та постійну комісію з питань депутатської діяльності, етики, по роботі ради і гласності, з забезпечення законності, правопорядку, охорони прав і законних інтересів громадян.

Секретар міської ради                                                                  М.Л. ВЛАСОВ
Додаток 

до рішення міської ради 

від 29.01.2015 р. № 78/1267

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ мобілізаційної, режимно-секретної роботи та 
цивільного захисту Лисичанської міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ з питань мобілізаційної, режимно-секретної роботи та цивільного захисту Лисичанської міської ради (далі - відділ) є самостійним структурним підрозділом Лисичанської міської ради.

1.2. У своїй діяльності відділ керується Конституцією та законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, законодавчими актами інших центральних органів державної виконавчої влади, рішеннями Лисичанської міської ради та її виконавчого комітету, цим Положенням, а також іншими нормативно-правовими актами.

1.3. Відділ підконтрольний та підзвітний Лисичанському міському голові і здійснює свої повноваження і функції під його безпосереднім керівництвом.

1.4. Передача функцій відділу іншим підрозділам міської ради не допускається.

1.5. У своїй роботі відділ взаємодіє з відділами і управліннями міської ради, Луганською облдержадміністрацією, правоохоронними органами, іншими державними органами, які виконують функції у сфері мобілізаційної діяльності, захисту державної таємниці, цивільного захисту населення, запобігання та виявлення корупції.
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

2.1. Організація і забезпечення виконання законодавства у сфері мобілізаційної діяльності, цивільного захисту населення, захисту державної таємниці, взаємодії з правоохоронними органами та запобігання корупції в межах повноважень віднесених до органів місцевого самоврядування.
2.2. Здійснення планування заходів, спрямованих на реалізацію завдань мобілізаційної діяльності, цивільного захисту населення, захисту державної таємниці, взаємодії з правоохоронними органами та запобігання корупції.
2.3. Розробка проектів нормативно-правових актів (рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови і інших матеріалів), які відносяться до компетенції відділу.
2.4. Організація розробки і здійснення заходів цивільного захисту, мобілізаційної підготовки, переведення виконавчих органів міської ради, об'єктів комунального господарства, підприємств, установ міста на режим роботи в умовах особливого періоду, а також забезпечення стійкого їх функціонування в цих умовах.

2.5. Організація координації й взаємодії з правоохоронними органами, органами прокуратури, судів і юстиції, Луганською облдержадміністрацією та іншими державними органами, громадськими організаціями.

2.6. Рішення інших завдань, передбачених чинним законодавством.

3. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

3.1. Розробка:

- довгострокових і річних планів у сфері мобілізаційної, режимно-секретної роботи та цивільного захисту населення,  в мирний час, на особливий період і період надзвичайних ситуацій;

- заходів з питання організації і координації дій із сповіщення керівного складу міської ради, посадовців виконавчих органів, підприємств, установ і організацій міст Лисичанськ, Новодружеськ, Привілля, населення у разі настання особливого періоду, загрози або виникнення надзвичайної ситуації.
3.2. Організація і забезпечення роботи міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій, спеціальної комісії (штабу) з ліквідації надзвичайних ситуацій; міської евакуаційної комісії, комісії з контролю за виконанням Міської програми профілактики злочинності, спостережної і експертної комісії.
3.3.Взаємодія з правоохоронними органами (спостережна комісія, Програма профілактики злочинності, громадські формування).
3.4.Питання запобігання і виявлення корупції.
3.5.Виконання інших функцій та заходів, які відносяться до компетенції відділу і в межах його повноважень, передбачених чинним законодавством.
4. ПРАВА


4.1. Приймати участь у засіданні міської ради та її виконавчого комітету, комісіях, нарадах та інших заходах, що проводяться міським головою, заступниками міського голови; скликати наради з питань, що належать до компетенції відділу.


4.2. Вносити керівництву пропозиції з питань удосконалення роботи, підвищення ефективності служби в органах місцевого самоврядування.

4.3. Скликати і проводити в установленому порядку наради, семінари з питань, які знаходяться в компетенції відділу.

4.4. Отримувати в установленому порядку від виконавчих органів Лисичанської, Новодружеської і Привільської міських рад, інших державних органів, підприємств, установ і організацій усіх форм власності інформацію і матеріали, необхідні для виконання завдань та функцій покладених на відділ.


4.5. Залучати фахівців інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ і організацій усіх форм власності, об'єднань громадян (за узгодженням з їх керівництвом) для розгляду питань, які відносяться до компетенції відділу.


4.6. Брати участь у проведенні в установленому порядку службового розслідування (перевірки) в виконавчих органах міської ради з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного правопорушення або невиконання вимог антикорупційного законодавства.


4.7. Під час проведення службових розслідувань (перевірок) мають право з урахуванням обмежень, установлених законодавством, на безперешкодний доступ до приміщень і територій виконавчих органах міської ради, документів та матеріалів, що стосуються предмета службового розслідування (перевірки).

4.8. Порушувати клопотання перед міським головою щодо залучення до здійснення заходів, спрямованих на запобігання виникнення надзвичайних ситуацій та їх ліквідацією, представників інших органів згідно з планами взаємодії, а також окремих спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів органів міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою).
4.9. Надавати методичну допомогу іншим структурним підрозділам міської ради, підприємствам, установам та організаціям незалежно від форм власності з питань віднесених до повноважень відділу.
4.10. Відділ має інші права у рамках чинного законодавства.

5.  ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ

5.1. Структура та чисельність Відділу встановлюється штатним розписом міської ради.


5.2. Працівники Відділу призначаються на посади та звільняються з посад міським головою на конкурсній основі та в іншому порядку передбаченому КЗпП України та Законом України «Про службу в  органах місцевого самоврядування в Україні».


5.3. Відділ очолює начальник. У разі його відсутності його обов’язки виконує працівник відділу на якого покладені ці обов’язки згідно розпорядженню міського голови.


5.4. Службові обов’язки начальника та працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.

        5.5. На посаду начальника відділу призначається особа з вищою освітою і яка має стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та на державній службі на керівних посадах не менше 3 років або, при необхідності (виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій), стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 5 років.

5.6. На посаду головного спеціаліста відділу призначається особа з повною вищою освітою відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування або на державній службі на посаді провідного спеціаліста не менше 1 року чи стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 3 років.


5.7. На посаду старшого інспектора призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста і стажем роботи на службі в органах місцевого самоврядування або на державній службі не менше 1 року чи стаж роботи в інших сферах не менше 2 років при необхідності.

Секретар міської ради                                                                  М.Л. Власов
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